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H R - L O U N G E

Mehr als 80 Personal-
chefs sind bereits dabei.
Neu sind: Michael Ettin-
ger (G. Englmayer, Spedi-
tion), Anita Gratzl-Baum-
berger (Finanzministeri-
um), Christian Kneidin-
ger (Krankenhaus Elisa-
bethinen Linz), Thomas
Mayrhuber (Molto Luce),
Anton Moser (UPM-Ky-
menne Austria), Thomas
Pleli (FACC) und Sandra
Pfob (Hali Büromöbel)

Neue Mitglieder

HR-LoungeHR-Lounge

T R E F F P U N K T

Personalchefs treffen sich
in der HR-Lounge zum re-
gelmäßigen Austausch in
ungezwungener Atmo-
sphäre. Personalverant-
wortliche, die Mitglied
werden wollen, melden
sich bei Josef Buttinger,
office@hr-lounge.at. Alle
Infos unter: www.hr-
lounge.at

Für Personalchefs

Premiere für vernetzte Personalchefs
EFERDING. Eine Premiere
gab es bei der jüngsten
HR-Lounge: Ein Neo-Mit-
glied richtete gleich einen
Abend aus. Daher trafen
sich 40 Personalchefs bei
Hali in Eferding.

Der Büromöbelhersteller
ließ die Mitglieder der HR-
Lounge an der gerade lau-
fenden Modernisierung der
Produktion teilhaben. Ziel
ist die auftragsbezogene
Fertigung auf der Basis von
Einzelstücken, lieferbar in
15 Werktagen.

Die Investitionen laufen,
die Abläufe werden gerade
umgestellt. Viel Arbeit
auch für die Personalchefin
Sandra Pfob, die vor einem
Jahr von der Beraterseite
auf die operative Seite
wechselte und die Organi-
sationsentwicklungsmaß-
nahmen, die sie gemeinsam
mit der Belegschaft kreier-
te, nun auch umsetzt.

Beim informellen Aus-
tausch wurden aktuelle He-
rausforderungen bespro-
chen. Thema war unter ande-
rem das rechtzeitige Erken-
nen von Überarbeitung. „In
der Krise arbeiten viele
Schlüsselkräfte am Limit. Da-
rauf müssen wir ein Auge ha-
ben“, sagte etwa HR-Lounge-
Initiator Josef Buttinger.

Die Personalchefs Andreas Hödelmoser (Ferromontage
Technik), Werner Vogelsang (DHL Express), Gerhard
Schmid (Beko) und Thomas Mayerhuber (Molto Luce)

Wilfried Blaschke (Berner), Ludwig Reisecker (Schwarz-
müller), Petra Ertl (promente und , Michael Ettinger
(Englmayer Spedition) im Gespräch

Initiator Josef Buttinger (Manpower), Petra Filsegger-Wernbacher (Miba Gleitlager),
Johannes Broucek (IFN/Internorm), Gastgeberin Sandra Pfob (Hali Büromöbel) und
Werner Unterfurtner (Ewe Küchen) (v.l.n.r.) Alle Fotos: Volker Weihbold

Herrenrunde: Karl Dauerböck (Schmidt Reinigung), Mi-
chael Novak (VAM Anlagentechnik), Christian Leposa
(Fröling), Johann Kastl (Sparkasse Österreich) (Fotos: v.l.)

Ihre Bewerbung samt Foto bitte an:

Unser Auftraggeber ist ein renommiertes oberösterreichisches Dienst-

leistungsunternehmen für

Grünraum- und Landschaftspflege sowie Winterdienst.

Besetzt werden zwei Positionen im

VERTRIEB
1 x Dienstort Gmunden

und 1 x Dienstort Linz

Sie vertreiben die o.a. Dienstleistungen an Gebietskörperschaften, Firmen-
und Privatkunden.

Ihre Tätigkeit umfasst neben der Betreuung von Stammkunden und der Ak-
quisition von Neukunden die gesamte Auftragsabwicklung (von der Kalku-
lation über Angebotslegung bis zur Einsatzkoordination von Arbeitskräften
und Maschinen), wobei Sie vom Innendienst unterstützt werden.

Sie haben Verkaufstalent (Praxis von Vorteil) und idealerweise durch Ihre
bisherige Tätigkeit einen Bezug zu Landschaft und Natur.

Einer Persönlichkeit mit hoher Organisationskompetenz, guter Kommunika-
tion, Verhandlungsgeschick und gepflegtem Auftreten wird ein attraktives
Aufgabengebiet übertragen.

Wir leiten Ihre Bewerbung unter Berücksichtigung von Sperrvermerken an
unsere Auftraggeber weiter.

Ihre Bewerbung samt Foto bitte an:

Unser Auftraggeber ist ein
renommiertes Beratungsunternehmen

in Linz-Nord.
Besetzt wird die Position

LOHNVERRECHNUNG

mit Aufstiegsmöglichkeit zur

LEITUNG LV
Sie haben Prüfung und mehrjährige Erfahrung, sind gerne beratend tätig
und sind eine kommunikative und ehrgeizige Persönlichkeit. Guter Kunden-
umgang und Freude an Teamarbeit wie auch an selbstständigem Arbeiten
zeichnen Sie ebenso aus wie die Bereitschaft zur Weiterbildung.

Einer Persönlichkeit mit gutem und gepflegtem Auftreten wird ein verant-
wortungsvolles Aufgabengebiet mit attraktiven Konditionen übergeben.

PEM expandiert:
Als einer der führenden Stahlhallenbauer Österreichs suchen wir zur
Erweiterung unserer Generalunternehmeraktivitäten:

BAUTECHNIKER / BAUKALKULANT (m / w)

Sie sind Absolvent/in einer HTL oder Bauhandwerkerschule bzw. verfü-
gen über einen einschlägigen Lehrabschluss. Sie haben Erfahrung mit
der Kalkulation von GU-Angeboten, Erstellung von Subunternehmer-
ausschreibungen für Bau- und Baunebengewerbe sowie Ausbauge-
werken (vorzugsweise AUER Success).

Wir unterstützen Ihren Einstieg bei PEM mit modernster EDV-Software
sowie einer umfassenden internen Schulung.

Bewerbung bitte an Bmstr. Peter Urban

PEM Gesellschaft m.b.H., PEM-Str. 1, A-4310 Mauthausen
Tel: +43(0)7238/2712-0, office@pem.com, www.pem.com

Zur Verstärkung unseres Teams
suchen wir zum sofortigen Eintritt eine/n

BAUTECHNIKER/IN
mit PRAXIS und einschlägigen
KENNTNISSEN im HOCHBAU

4181 Oberneukirchen
Zwettler Straße 6
Tel. 07212/7212, Fax DW 31
4020 Linz, Grillparzerstr. 32
Tel. 0732/65 65 94, Fax DW 31
4184 Helfenberg
Leonfeldner Straße 33
www.simader.at

Sägewerk und Baustoffhandel
Erfahrung seit 1885

Anforderungsprofil
• HTL oder Bauhandwerkerabschluss
• nähere Informationen finden Sie auf

unserer Homepage

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie
bitte an Herrn Mayer, Oberneukirchen

Wir sind ein führender österreichischer Transportdienstleister
und suchen für den Standort Peuerbach eine/n Dispo-
nent/in mit Praxis im Transport- und Speditionsgewerbe
und mit guten Französischkenntnissen.
Ihre schriftliche Bewerbung mit Lichtbild senden Sie bitte
z.Hd. Frau Eva Schatzberger, schatzberger.eva@stad-
ler.co.at

A-4722 Peuerbach, Bruck 49, +43(0)7276/21 61-0, www.stadler.co.at


