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Das größte Personaler-Netzwerk ist zehn Jahre
Schon seit zehn Jahren profitieren heimische Personalchefs vom Austausch und Einblick in andere Branchen

I n zehn Jahren fanden 50 Club-
abende der hr-lounge statt.
Heute ist die hr-lounge mit 267

Mitgliedern das größte Netzwerk
von Personalchefs in Österreich.
Das erste runde Jubiläum feierten
fast 200 Personalchefs samt Beglei-
tung in einer feierlichen Gala im
OÖN-Forum in den Linzer
Promenadengalerien. Die
Sparkasse Oberösterreich
richtete den Abend aus.
Die OÖNachrichten be-
gleiten die Aktivitäten als
Medienpartner fast seit
Beginn an.

Initiator Josef Buttinger konnte
die frühere Gastgeberin eines hr-
lounge-Abends, die nunmehrige
Wirtschaftsministerin Margarete
Schramböck begrüßen. Die Firmen,
die die Personalchefs repräsentier-
ten, beschäftigen 240.000 Dienst-
nehmer. Sie hob die Kompetenz
der Personalverantwortlichen für
Veränderung in den Unternehmen

hervor. Ähnlich der Chef der Brau
Union, Magne Setnes. Er zollte den
Personalern höchsten Respekt, ihr
Beitrag sei für die strategische Wei-
terentwicklung der Unternehmen
maßgeblich. Landeshauptmann-
Stellvertreter Michael Strugl fühlt
sich dem Kreis zugehörig: „Ich bin

für den Arbeitsmarkt in
Oberösterreich verant-
wortlich.“ Nachsatz: „Bei
meinem neuen Arbeitge-
ber, dem Verbund, ge-
hört das Personal zu mei-
nem Aufgabengebiet.“

Maximilian Pointner, Vorstandsdi-
rektor in der Sparkasse Oberöster-
reich und dort ebenfalls ressortzu-
ständig, verwies auf die wichtige
Beziehungsarbeit der Personallei-
tungen in den Unternehmen.

i Mehr dazu auch im Pegasus vom
24. November. Personalchefs

sind als Mitglieder willkommen. An-
meldung unter office@hr-lounge.at

Personalchefs im Dialog: Doris Breitenberger (Exit-sozial), Petra Ertl
(Institut Hartheim), Andreas Wallner (Hödlmayr International),
Claudia Gerstl (Banner Batterien)

Langjährige Mitglieder Herbert Wagner (Pöttinger), Barbara Kobluk
(Bilfinger Chemserv), Hermann Wiesinger (Linz Textil), Heide
Schwarz (Habau)

Josef Buttinger (2.v.li) und die Gratulanten zu 10 Jahre hr-lounge: Magne Setnes (Brau Union), Ministerin Margarete Schram-
böck, Maximilian Pointner (Sparkasse Oberösterreich), OÖN-Chefredakteur Gerald Mandlbauer, LH-Stv. Michael Strugl

Mitglieder der ersten Stunde: Roland Bauer (Liwest), Michael Hinte-
naus (Hypo Oberösterreich), Elisa Fischlmayr (Deloitte) und Daniel
Lehner (KTM Group) Fotos: Cityfoto/Maringer
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Als Global Player in seiner Branche zählt unser Kunde zu den bevorzugten Partnern der internationalen Automobilindustrie. Mit 
innovativen, schlüsselfertigen Anlagen für die zerspanende Bearbeitung liefert er maßgeschneiderte Systemlösungen für indus-
triespezifische Anforderungen in der Serienfertigung (z.B. für die E-Mobilität). Wesentlich für den nachhaltigen Erfolg sind eine hohe 
Qualität in der Betreuung der Kunden und ein professionelles Projektmanagement. 
Aufgrund der erfolgreichen Geschäftsentwicklung bieten wir nun die Karrierechance als: 

Internationale/r Projektmanager/in – Automotive
Sondermaschinenbau, Raum Linz, ca. EUR 73.000,–

hill-webersdorfer.at

Was wird geboten?
•	 Eine verantwortungsvolle Position, in der die terminge-

rechte, technische und wirtschaftliche Realisierung 
der Projekte sowie das zugehörige Monitoring und Repor-
ting zum Daily Business gehören

•	 Ein Aufgabenspektrum von der technischen Klärung in der 
Angebotsphase bis zur Inbetrieb- und Kundenabnahme

Wen suchen wir?
•	 Eine Person, die gerne eigenverantwortlich Projekte  

vorantreibt und einen hohen persönlichen Anspruch an die 
Qualität im Kundenkontakt mitbringt

•	 Versierte Projektmanager/innen, aber auch ambi-
tionierte und smarte Projekttechniker/innen (idea-
lerweise aus dem Automotiveumfeld), für die es selbstver-
ständlich ist, viele Fäden in der Hand zu halten

Was bringen Sie mit?
•	 Eine höhere technische Ausbildung (Mechatronik,  

Elektro-/Automatisierungstechnik, Maschinenbau) sowie 
kaufmännisches Geschick bei Verhandlungen

•	 Eine zielgerichtete Arbeitsweise mit unternehmerischem 
Denken und Handeln sowie soziale Kompetenz und Kom-
munikationsfähigkeit

•	 Sehr gutes Englisch und 30 % intern. Reisebereitschaft 
Was erwartet Sie?
•	 Ein hochspannendes Aufgabenfeld mit der Chance, an moder-

nen Entwicklungen im Industrie 4.0 Zeitalter mitzuwirken
•	 Eine moderne, offene Kultur in einem innovativen Umfeld mit 

Top-Kunden
•	 Ein Jahresbruttogehalt von ca. EUR 73.000,– (je nach Er-

fahrung und Kompetenz)

Fühlen Sie sich von dieser Karrierechance angesprochen? Dann wenden Sie sich bitte unter Angabe der Kenn-Nr. 2010-OÖN an 
office@hill-webersdorfer.at. Die vertrauliche Behandlung Ihrer Unterlagen ist für uns selbstverständlich.

Unser Kunde ist ein bestens etabliertes, eigentümergeführtes Unternehmen und gehört zu den führenden Anbietern im 
Bereich innovativer Gebäudelösungen. Mit Experten- und Prozesswissen um anspruchsvolle Bauvorhaben werden smarte 
und intelligente Gesamtlösungen im Bereich Industrie- und Gewerbebau entwickelt und realisiert. Kompetente Projektteams, 
ausgeprägte Serviceorientierung und ein hoher Qualitätsanspruch tragen wesentlich zum Unternehmenserfolg bei.   
Die sehr erfolgreiche Geschäftsentwicklung macht die Schaffung dieser neuen Managementposition erforderlich. Daher bietet 
sich einer umsetzungsstarken Persönlichkeit mit Führungserfahrung und Teamgeist eine interessante Perspektive als:

Leiter/in Totalunternehmer Hochbau
Prokura mit Perspektive zur Geschäftsführung, OÖ Mitte/West

hill-webersdorfer.at

Als Basis für diese spannende Aufgabe bringen Sie eine höhe-
re bautechnische Ausbildung (HTL, Baumeister, ...) mit und 
konnten Ihre betriebswirtschaftliche Kompetenz mit einem 
Studium (FH, Uni) oder mehrjähriger Praxis vertiefen. Sie wis-
sen, wie das Bauumfeld „tickt“, haben sich darin selbst langjährig 
bewegt und kennen daher genau, worauf es im erfolgreichen Ver-
trieb sowie in der Projektabwicklung in dieser Branche ankommt. 

In dieser Funktion übernehmen Sie die operative Verantwor-
tung für Ihren Bereich und setzen die Wachstumsstrategie – vor-
wiegend DACH-Region – gemeinsam mit Ihren Teams um. Dabei 
haben Sie aus Managementsicht den richtigen Blick für die we-
sentlichen Kennzahlen, verfolgen diese konsequent und leiten 
die notwendigen Maßnahmen zur kontinuierlichen Prozess- und 
Kostenoptimierung ab. Gleichermaßen treiben Sie Innovation 
und Weiterentwicklung in den Gebäudelösungen voran. Mit 
einem guten Mix aus „open-minded“ und gut fundiertem Wis-
sen durch Markt- und Kundennähe definieren Sie die Strategie 
und setzen diese erfolgreich und nachhaltig um. Direkt dem Ge-

schäftsführer und Eigentümer berichtend, zeichnen Sie sich für 
den gesamthaften Unternehmenserfolg verantwortlich. 

Diese verantwortungsvolle Karrierechance bieten wir 
einer unternehmerischen Führungspersönlichkeit mit 
Handschlagqualität und empathischem Führungsstil. Mit Ihrer 
Kommunikationsfähigkeit bewegen Sie sich sicher und sind ein 
anerkannter Gesprächspartner und Repräsentant für Kunden, 
Mitarbeiter/innen und Stakeholder. Dafür erwarten Sie attraktive 
finanzielle Rahmenbedingungen von rund EUR 110.000,– Jah-
resbruttogehalt (je nach Erfahrung und Kompetenz) plus Vari-
able und Firmenauto. 

Möchten Sie diese Chance ergreifen? Dann wenden Sie 
sich bitte unter Angabe der Kenn-Nr. 1961-OÖN an office@
hill-webersdorfer.at. Wir garantieren Ihnen eine streng ver-
trauliche Behandlung Ihrer Unterlagen.

Sie und Ihr Personal liegen mir am Herzen! 
Kontaktieren Sie mich zu allen Themen rund um Karriere & Bildung!

Ihr Personal im Fokus!

Christa Sillipp – Kundenservice 
c.sillipp@nachrichten.at, Tel. 0732/7805-296
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Kontaktieren Sie mich zu allen Themen rund um Karriere & Bildung!

Ihr Personal

Christa Sillipp
c.sillipp@nachrichten.at, Tel. 0732/7805-296
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