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Mehr Bewegung für Büroangestellte
LINZ. Ins dritte Jahr starte-
te das Personaler-Netz-
werk „hr lounge“. Beim Bü-
romöbel-Erzeuger Wies-
ner- Hager wurde viel Wert
auf richtiges Sitzen gelegt.

„Wirbelsäulen-Erkran-
kungen sind das Thema
Nummer eins bei den Kran-
kenständen“, erklärte der
Osteopath Günter Friedhu-
ber, der auf Einladung von
Wiesner-Hager einen kur-
zen Vortrag vor den rund
40 Personalchefs, die sich
den ersten Clubabend im
Jahr 2011 nicht entgehen
ließen, hielt.

Der Heilmasseur riet, je-
den Arbeitsplatz beim Ar-
beitsbeginn auf seine per-
sönliche Arbeitshöhe ein-
zustellen. Wichtig sei ein
guter Stand, eine gute Ver-
bindung mit dem Boden –
auch beim Sitzen.

Büroangestellte sollten
sich ihren Job so organisie-
ren, dass sie regelmäßig
aufstehen müssen. „Den
Drucker beispielsweise so
weit wegstellen, dass man
immer wieder zehn Meter
gehen muss. Das führt im
Rücken zu anderen Span-
nungen“, sagt Friedhuber.

3000 verschiedene Be-
wegungen sollte ein
Mensch täglich durchfüh-
ren – 200 seien es im
Durchschnitt. Wer daher
nie nach oben greife, dürfe
sich nicht wundern, wenn
seine Streckfähigkeit zu
wünschen übrig ließe.
Wiesner-Hager nimmt bei

der Einrichtung von Büros
und Seminarräumen auf er-
gonomische Anforderun-
gen Rücksicht, ein eigenes
Geschäftsfeld entwickelt
und plant Büroräume. 350
Mitarbeiter, davon 267 in
Österreich, sind beschäf-
tigt, 33 Millionen Euro wur-
den zuletzt umgesetzt.

Elisa Fischlmayr von Deloitte Consulting sitzt, dahinter
stehen Karl Strasser (Energie AG), Bernhard Wolkerstor-
fer (Giwog) und Ernst Weidenholzer (Tann Papier, v.l.)

Gerhard Schmid (Beko), Markus Schaubschläger (Miba
Fritec), Josef Leitner (voestalpine group-IT) und Christi-
an Kneidinger (Krankenhaus der Elisabethinen, v.l.)

Neo-Mitglied Margit Stockenreiter, Gabriele Burger (Starlim), „HR-Lounge-Präsident“
Josef Buttinger (Manpower), Evelin Benisch von Hoval und Gastgeberin Ingrid Sperl

Mit dabei: Michael Novak (BIS VAM Anlagentechnik),
Gerhard Schmoll (Krösswang), Manfred Bauer (General
Motors) und Heimo Hintersteiner (Industrielogistik Linz)

D E R  C L U B

• Heinz M. Angerlehner
– FMT Industrieholding
• Constanze Schleicher –
BWT Aktiengesellschaft
• Margit Stockenreiter –
Pfeiffer Handels GmbH
Neue Mitglieder sind
willkommen. Interessier-
te Personalchefs kontak-
tieren bitte: office@
hr-lounge.at

Neue Mitglieder

HR-LoungeHR-Lounge
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Ihre Bewerbung samt Foto bitte an:

Unser Auftraggeber, die Firma Conrad Electronic,

ist ein europaweit führendes Handelsunternehmen. Die Österreich-
Zentrale in Wels besetzt die Position

WEBMASTER/
CONTENTMANAGER (m/w)

zur Betreuung und Pflege der verschiedenen Online-Plattformen mit den
Aufgabenschwerpunkten Content Management, Werbemittelerstellung,
Kundensupport, Troubleshooting sowie Unterstützung der Shop-Manager
in allen Bereichen des Online-Marketings.

Sie verfügen über Erfahrung im Umgang mit HTML/CSS und beherrschen
gängige Programme wie Photoshop, Dreamweaver sowie Flash und haben
idealerweise bereits Erfahrung mit CMS gemacht.

Sie besitzen gestalterisches Talent, sind belastbar und betrachten die deut-
sche Sprache als Ihr berufliches Werkzeug. Eine selbständige, systemati-
sche und zielorientierte Arbeitsweise, sehr gute Englischkenntnisse sowie
hervorragende Kommunikationsfähigkeit runden Ihr Profil ab.

Einer teamorientierten, einsatzfreudigen Persönlichkeit wird ein interessan-
tes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem dynamischen Team
mit sehr gutem Arbeitsklima geboten.

VERKAUF AD
für die Bezirke Braunau, Ried und Vöcklabruck

jeweils eine/n Aussendienstmitarbeiter/in

Tankstellentechnik sucht m/w

für Tätigkeit in ganz Österreich.
Langjährige Praxis, abgeleisteter Präsenzdienst, Führerschein B.
4616 Weißkirchen, Tel. 07243/56 1 66

In unserem neu gestalteten Haus bieten wir Blumen- und Pflanzenwachs-
tum auf über 3000m². Als innovativer Gärtnerei- und Floristikbetrieb in der
Region Gmunden/Salzkammergut stehen Blühendes, Grünes und die Wünsche
unserer Kunden im Mittelpunkt. Um unsere handwerklichen, ästhetischen und
qualitativen Ansprüche weiterhin auf hohem Niveau zu halten suchen wir für
unsere Blumenwerkstatt eine/n

FLORIST/-IN
Sie verfügen über eine abgeschlossene Florist/-innen-Ausbildung und
mehrjährige Berufserfahrung? Als kommunikative Persönlichkeit können Sie
unsere anspruchsvollen Kunden kompetent beraten und deren Wünsche
erfüllen? Das florale Gestalten auf hohem kreativen und handwerklichen
Niveau macht Ihnen wirkliche Freude? Sie lieben die anspruchsvolle und
eigenständige Umsetzung von Kundenaufträgen für Feste und Feiern? Der
Verkauf von Garten-Saisonpflanzen stellt für Sie eine positive Ergänzung zur
Tätigkeit als Florist/-in dar?
Neben attraktiver Entlohnung und Arbeitszeitgestaltung bieten wir Ihnen fachliche
Weiterentwicklung in einem erfahrenen und aktiven Team. Gerne unterstützen wir
bei Wohnungssuche und Umzug in die Region.

Bitte senden Sie Ihre schriftlichen Be-
werbungsunterlagen vorzugsweise per
E-Mail an: Johanna Nußbaumer
Wasserfeld 4, 4812 Pinsdorf
office@blumen-nussbaumer.at
http://www.blumen-nussbaumer.at

Telefonische Anzeigenannahme:
0 73 2 / 78 05 / Durchwahl 500

Für unsere Niederlassung in der Slowakei suchen wir eine/n erfahrene/n
Mitarbeiter/in für den

technischen Vertrieb
Ihre Aufgaben:

� Vertrieb – Marktbearbeitung Österreich, Deutschland
(Akquisition, Kundenbetreuung)

� Anfragebearbeitung, Kalkulation, Angebotserstellung, Auftrags-
verhandlungen

� Projektleitung und Auftragsabwicklung von Stahlbauprojekten

Wir erwarten:
� Technische Ausbildung (Maschinenbau od. technisches Studium)
� Unternehmerisches Denken, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit
� Offenes und sicheres Auftreten in deutscher/englischer Sprache
� Sicherer Umgang mit auftragsbezogenen kaufmännischen und

technischen Fragen

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen:
J. W. Cappelen GmbH, Personalabteilung Fr. Carina Krammer
Marokkanergasse 22/4, 1030 Wien, office@jwc-group.com

Verkaufsberater/in
für Elektro-Haushaltsgeräte und Unterhaltungselektronik

Sie bringen mit:
• Freude am Umgang mit Kunden
• Eine abgeschlossene techn. und/oder kfm. Ausbildung
• Top-Auftreten und gepflegte Umgangsformen
• Die Fähigkeit und den Willen zur Selbstorganisation

Wir bieten:
• Einen weitgehend selbstständigen Arbeitsbereich
• Perfekte Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Leistungsgerechte Entlohnung

Bewerbungen bitte an:
Fa. Hengster GesmbH, Joachim Leitner
4040 Linz, Hauptstraße 68, Tel. 07213 / 6287
oder 0676 / 845761200. leitner@hengster.at


