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aktiv ist, kommen auch die
Teilnehmer aus den ver-
schiedenen Regionen.

Stolz ist Wurzinger da-
rauf, dass dieses Manage-
mentprogramm zu 70 Pro-
zent vom eigenen obersten
Führungskräfte-Team un-
terrichtet wird. Vermittelt
wird Fachwissen in ver-
schiedenen Bereichen – von
Finanz bis zur Personalfüh-
rung.

Informativ war der
Rundgang durch die Müll-
verbrennungsanlage, den
Gästen wurde in der Umge-
bung der Anlagen trotz
klirrender Außentempera-
turen recht warm.

M
it 60 Teilnehmern
war der erste HR-
Lounge-Termin im

jungen Jahr 2012 bestens
besucht. Der „Präsident“
dieses Netzwerks von Per-
sonalleiter und -leiterinnen
Josef Buttinger begrüßte
sieben Neo-Mitglieder – ins-
gesamt 110 Personalchefs
sind Mitglieder in der Platt-
form.

Gastgeber war dieses
Mal die Entsorgungsgrup-
pe AVE in ihrer Abfallver-
brennungsanlage in Wels.
Personalchef Walter Wur-
zinger präsentierte nicht
nur die Gruppe mit 5200
Beschäftigten und 522 Mil-
lionen Euro Umsatz, son-
dern auch eine Innovation
in den Personalentwick-
lungs-Aktivitäten: Im Juli
startet mit 14 Teilnehmern
erstmals eine internationa-
le AVE-Führungskräfte-
Akademie. Da die Energie-
AG-Tochter in acht Ländern

HR-Lounge: Clubabend in heißer Umgebung

HR-Lounge-Initiator Josef Buttinger (BIS Personalservice), Gastgeber und AVE-Personalchef Walter Wurzinger mit
den Personalchefs Christian Kneidinger (Krankenhaus der Elisabethinen) und Alexandra Rochelt (Inter Ikea Centre
Austria), Johannes Blätterbinder (Energie AG) Alle Fotos: City Foto/ Johannes DAVID

Personalchefs Robert Gams (Logserv, links), Christian Le-
posa (Fröling) mit Neu-Mitgliedern Edith Weickl (AMS
Oberösterreich, 2. von links) und Birgit Stach (Limak)

Neo-Mitglieder: Wolfgang Hartl (Gartner KG), Sandra
Hinterberger (Linde Gas), Birgit Kitzmüller (Richter
Pharma AG) und Wolfgang Gottenhuber (Backaldrin)

Gernot Moitzi (TMS Transport- und Montagesysteme),
Harald Michlmair (Kremsmüller), Ursula Preuer (Fritz
Holter GmbH) und Ludwig Reisecker (Schwarzmüller)

Interessierte Personal-
chefs sind willkommen
und melden sich unter
office@hr-lounge.at.

Mitglied werden

Unser Auftraggeber, ein kleines, expandierendes

METALLVERARBEITENDES UNTERNEHMEN

mit Sitz im Raum Wels, ist Marktführer in seiner Branche und sucht

eine fachlich kompetente Persönlichkeit / Nachwuchskraft für die

LEITUNG BUCHHALTUNG
Schwerpunkte Ihrer Tätigkeit sind Buchhaltung (operative Mitarbeit),

Controlling und Kostenrechnung. Bei Ihrer Arbeit werden Sie von einem

kleinen Team unterstützt.

Sie verfügen über eine kaufmännische Ausbildung, BBH-Prüfung (von

Vorteil) und entsprechende Berufspraxis.

Neben den fachlichen Voraussetzungen werden unternehmerische

Denk- und Handlungsweise, Führungskompetenz und Teamgeist,

Durchsetzungsfähigkeit und Motivationsfähigkeit erwartet.

Geboten wird ein attraktives, ausbaufähiges Aufgabengebiet zu attrak-

tiven finanziellen Konditionen.

Mindestmonatsbruttogehalt (VZ) € 2.094,-; branchenübliche Überzahlung je nach Erfahrung

und Qualifikation.

Aufgabengebiet:
[ ] Optimierung und Betreuung der bestehenden QlikView Anwendungen  

(Auswertungen und Monitorings)
[ ] Konzeption und Realisierung von neuen QlikView-Analysen  

(Datenmodelle, Layout und Design)
[ ] Betreuung der AnwenderInnen

Anforderungsprofil:
[ ] Programmierkenntnisse (ideal: SQL-Skripterstellung)
[ ] Grundlegende Erfahrung in Kennzahlen und Auswertungen
[ ] Analytisches und strukturelles Vorgehen bei komplexen Problemstellungen
[ ] Gespür für Design und Layout
[ ] Gute Mathematik-Kenntnisse
[ ] Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
[ ] Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Technologien

Unser Angebot
[ ] Mitarbeit in einem europäischen Top-Unternehmen, ausgezeichnetes Be-

triebsklima, selbstständiges Arbeiten.
[ ] Werteorientierte Unternehmensführung: „Wir sichern unseren Erfolg durch 

Teamgeist und Kundenbegeisterung.“
[ ] Ein erfahrenes Team und ein wertschätzender Vorgesetzter freuen sich,  

SIE als neue/n Mitarbeiter/in willkommen heißen zu dürfen.

QlikView

ENTWICKLER/IN

MEIN FENSTER IN DIE ZUKUNFT

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto, vorzugsweise per E-Mail, an:
Internorm International GmbH, DI (FH) Kerstin Orthner, Ganglgutstraße 131, 
A-4050 Traun oder E-Mail: kerstin.orthner@internorm.com,  
Tel.: 07229/770-3455

*QlikView ist ein neues Analyse- und Reporting-System. Näheres unter: www.Qlikview.com/de

Das fundierte Know-how und das jahrzehntelange Engagement unserer Mitar-
beiter/innen haben uns zu Europas führender Fenstermarke gemacht. 
Zur Stärkung unseres Teams suchen wir für den Bereich KAM-Zentral in Traun 
eine/n QlikView*-Entwickler/in

www.internorm.at

Wir sind eine renommierte Linzer Anwaltskanzlei und vorrangig im Unternehmens-

und Wirtschaftsrecht tätig. Neben dieser Kernkompetenz hat die Kanzlei ihre Tätig-

keitsschwerpunkte im Wettbewerbsrecht, Medienrecht, Immaterialgüterrecht, Arbeits-

und Gesellschaftsrecht bzw. Schadenersatz- und Strafrecht.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams zum ehestmöglichen Eintritt eine/n

EmpfangssekretärIn
Anforderungen: abgeschlossene Ausbildung, idealerweise Maturaniveau

ausgezeichnete Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse

Kontaktfreudigkeit

sicheres und freundliches Auftreten

Mindestmonatsbruttogehalt € 1.480,–, branchenübliche Überzahlung je nach Erfah-

rung und Qualifikation.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

LAWFIRM Rechtsanwälte, zH Dr. Christian Hadeyer, Landstraße 12/Arkade
4020 Linz, office@lawfirm.eu

Für unser Top-Skigebiet suchen wir ab sofort zur Verstär-
kung unseres Teams

• Kassierer/innen
mit Erfahrung und EDV-Grundkenntnissen

• Elektriker/innen
mit Fachausbildung

• Pistengerätefahrer/innen
Praxis erwünscht

• Liftwart(e)/innen
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

KASBERG-BAHNEN HWB-Betriebs GmbH
z.Hd. Sonja Bauer Tel.: 07616 7085-11
4645 Grünau im Almtal Schindlbach 9

E-Mail: sonja.bauer@kasberg.at www.kasberg.at
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Telefonische Anzeigenannahme:
0 73 2 / 78 05 / Durchwahl 500


