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Clubabend auf dem Hopfenboden

hr-lounge Ost. Die Ottakringer Getranke AG lud Personalchefs zum Netzwerken

VON NICOLE THURN

Auf dem gemiitlichen Hopfen-
bodenderOttakringer Brauerei
ging es schon vor dem offiziel-
len Beginn ans frohliche Netz-
werken. Zahlreiche Personal-
chefs verschiedenster Bran-
chen waren zum Treffen der hr-
lounge Ost auf Einladung der
Ottakringer Getranke AG ge-
kommen. hr-lounge Initiator
Sepp Buttinger, selbst Be-
reichsleiter Personalmanage-
ment bei WRS, begriilte die
Géste mit gewohnt amiisanten
Worten. Gastgeber Siegfried
Menz, Vorstandsvorsitzender
der Ottakringer Getranke AG,
prasentierte das einzige bor-
sennotierte Familienunterneh-
men der Getrankebranche und
sprach zum Thema Leiden-
schaft: ,Wir leiden dann, wenn
Sie wenig Bier trinken.“ Doch
mit einem Pro-Kopf-Verbrauch
von 108 Litern jahrlich héitten
die Osterreicher die Deutschen
beim Bierkonsum bereits iiber-
holt. 1000 neueBiersortengebe
es hierzulande, ,wir streben or-
ganisches Wachstum in einem
stagnierenden Markt an, das
ist nicht so einfach“, so Menz.
Die Ottakringer Getranke AG
bietet allerdings mehr als das
»Blopp“: Zum Konzern geho-
ren die Ottakringer Brauerei,
Voslauer, die Getrdankegrol3-
héandlerDel Fabround Kolarik &
Leeb, die Trinkservice GmbH

0’zapft is auch im ]ﬁner: Vorstandsvorsitzender Siegfried Menz
und hr-lounge-Initiator Sepp Buttinger
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Otto Kerbl (BKA), Martina Ernst (Erste Bank), Daniela Albrecht
(TUI Osterreich), Martina Mader (Ottakringer Getrinke AG) (v. li.)

Erich Mannsberger (AUA), Petra Steiner (Hilti), Ruth
Bankosegger (Rotes Kreuz Wien), Alexander Kraus (Bombardier)
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OBB), Nora Steiner (CA Immobilien),
Alexandra Ballaun (Ankerbrot), Ernst Wurz (Pollmann Int.)
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und die ungarische Brauerei
Pécsi Sorfozde. Vier Millionen
Hektoliter Bier und Getrdanke
fiillt Ottakringer in Flaschen,
mit827 Mitarbeiternund 222,2
Millionen Euro Umsatz.

Personalchefin Martina
Mader erzdhlte vom Recrui-
ting der Mitarbeiter: ,Wir ach-
tenstark aufdie Begeisterungs-
fahigkeit fiir unsere Produkte.“
6000 bis 7000 Bewerbungen er-
halte die Personalabteilung
jahrlich. Zurzeit werde ein
Kompetenzmodell fiir Fiih-
rungskréfte entwickelt, um in-
terne Talente zu fordern.

Bei der Fiihrung durch die
drittgroite Brauerei Oster-
reichs — gegriindet 1837 — lern-
ten die Géaste, warum man
beim Bierbrauen einen Whirl-
pool bendtigt, was das Rein-
heitsgebot von 1515 bedeutet
und wodurch das Bier dunkler
wird (Bilder dazu auf ku-
rier.at/karrieren). Unter den Gés-
ten: Martina Ernst (Erste
Bank), Daniela Albrecht (TUI
Osterreich),Erich Mannsber-
ger (AUA), Petra Steiner (Hil-
ti), Ruth Bankosegger (Rotes
Kreuz Wien), Elke Peller-Kiih-
ne (OBB), NoraSteiner (CAIm-
mobilien) und Ernst Wurz
(Pollmann Int.).

Info: Interessierte Personalchefs mel-
den sich bei Sepp Buttinger per eMail
an office@hr-lounge.at. Die Mitglied-
schaft ist kostenlos, Clubabende fin-
den alle zwei Monate statt.



