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Schone Aussichten fiir die HR-Lounge

LINZ. Die eindrucksvolle
Aussicht aus dem Linzer
Hotel am Domplatz auf das
nahe Gotteshaus genossen
die 60 Mitglieder der HR-
Lounge bei ihrem jiingsten
Treffen diese Woche.

Initiator Josef Buttinger
freut sich tber die stetig
steigende Mitgliederzahl in
diesem Netzwerk der wich-
tigsten Personalchefs und
den guten Besuch des Klub-
abends. Mehr als 90 Perso-
nalverantwortliche sind be-
reits Mitglied der HR-
Lounge, die die OON als

Medienpartner unterstiit-
zen.
Inzwischen kommen

auch Oberosterreicher, die
in anderen Bundesldndern
Personalabteilungen  fiih-
ren, regelmdfig zu den
Treffen in ihrem Heimat-

bundesland. Diesmal erst-
mals dabei die gebiirtige
Schardingerin Karin Rams-
ebner-Greunz, die aus Wien
anreiste.

Langst wurden auch
freundschaftliche ~ Bande
gekniipft: So wurde der
ehemalige Priestersemina-
rist Buttinger ob seiner Re-
dequalititen zur Predigt
bei der Hochzeit eines Mit-
glieds der HR-Lounge ein-
geladen.

Am Mittwoch préasen-
tierte die Geschéaftsfiihre-
rin der Severin Holding,
Maria Homm, nicht nur das
68-Zimmer-Hotel neben

dem Linzer Dom, sondern
auch die tbrigen Beteili-
gungen wie das Spa Briindl
in Bad Leonfelden.

Als Erfolgsfaktoren sieht
Homm die Mitarbeiter, die
begeisterte Gastgeber sein

Heimo Hintersteiner (ILL), Helene Mayerhofer (Kranken-

haus St. Josef Braunau), Thomas Witzler (NKE), Harald
Michlmair (Kremsmiiller Industrieanlagen)

sollen. Dazu gibt es auch
ein eigenes Trainingskon-
zept fiir die 130 Mitarbeiter
in der Gruppe. Weitere ei-
gene Hauser in Wien und
Berlin sind geplant.  (sib)

MITGLIEDER A

Neulinge

Neomitglieder sind: Jo-
hannes Michael Blatter-
binder (Energie AG), Ste-
fan Grabner (VKB-Bank),
Helene Mayerhofer
(Krankenhaus St. Josef
Braunau), Karin Ramseb-
ner-Greunz (NextiraOne)
und Gerhard Schmoll
(Kréswang).
Personalchefs, die Mit-
glied werden wollen,
melden sich bitte unter
office@hr-lounge.at.

Roland Bauer (Liwest), Alexandra Riegler (Ikea Austria),
Michaela Obermiihlner (Hainzl Industriesysteme), Chris-
tian Kneidinger (Krankenhaus der Elisabethinnen)

Initiator Josef Buttinger (Manpower), Karin Ramsebner-Greunz (NextiraOne), Werner
Raggl (OO. Versicherung), Gastgeberin Maria Homm, Michael Blatterbinder (Energie AG)

Michael Hintenaus (Hypo Landesbank), Elisa Fischimayr
(Dachsner Austria), Gerhard Schmoll (Kréswang), Klaus
Woagerer (Severin Holding)

Bernhard Wolkersdorfer (Giwog), Sandra Wenigwieser
(TGW Mechanics), Hubert Lehenbauer (Schneckenreit-
her Holding), Markus Schaubschliager (Miba Frictec)

Robert Gams (Logserv), Christina Wurm (Fill Metallbau),
Paul Scheran (MAN Nutzfahrzeuge) und Stefan Grabner

(VKB-Bank)

Walter Wurzinger (AVE Osterreich), Helmut 1k (Land
Oberésterreich), Claudia Gerstl (Banner Batterien), Josef
Leitner (voestalpine group IT)
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Untermehmensgruppe
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Wir sind Marktfuhrer in der textilen Logistik fur das Gesundheitswesen, Seniorenheime,
Hotellerie und Gewerbe in OO, Salzburg und Karnten.

Fur unser Geschéftsfeld Gesundheitswesen suchen wir eine/n

Kundenbetreuer/in

Gesundheitswesen - Salzburg u. Oberésterreich

Ihre Aufgaben: Betreuung bestehender Kunden aus dem Bereich Gesundheitswesen (vor
allem Krankenh&user, Privatkliniken etc.), Ausbau der bestehenden Dienstleistung bzw.
Produkte beim Kunden, Kontaktpflege in der Branche lhrer Kunden, Abstimmung mit
unserer Produktion und Logistik.

Unsere Anforderungen: Sie haben Erfahrung im gehobenen AuBendienst und in der
Betreuung von Kunden im Gesundheitswesen. Kommunikationsfahigkeit, gutes Auftreten,
Einsatzfreude und Verlasslichkeit setzen wir voraus. Zu lhren Starken zéhlen strukturierte
Problemlésung und unternehmerisches Denken. Idealerweise bringen Sie Interesse fur
Textilien und die Anforderungen des Gesundheitswesens mit.

Wir bieten eine langfristige, sichere Perspektive in unserer Unternehmensgruppe mit
Wachstumspotenzial fur die Zukunft. Nach einer ausfuhrlichen Einschulung tbernehmen
Sie selbststéndig eine herausfordernde abwechslungsreiche Tatigkeit in einem freund-
lichen Umfeld.

WOZABAL Unternehmensgruppe
A-4040 Linz, FreistadterstraBe 230
z. H. Fr. Barbara Thiele
E-Mail: b.thiele@wozabal.com
www.wozabal.com

Obergxiosterreichische

Versicherung AG

www.keinesorgen.at

Die Oberosterreichische Versicherung AG ist die Nr. 1 in Oberésterreich. Wir wachsen
liber den Branchendurchschnitt und suchen eine/n Mitarbeiter/in fiir das

°
Ma r ket I n g (Schwerpunkt Marktforschung und Datenanalytik)

lhre Aufgaben:

* Analyse/Auswertung und Aufbereitung von kunden- und marktbezogenen Daten

* Marktforschung, Kundenzufriedenheitsanalysen/-messungen

* Mitarbeit bei KundenbindungsmalRnahmen, Mailings, Aktionen u. Vertriebsunterstiitzung
* Mitarbeit bei Marketingplanung und Controlling

Fachliche und personliche Voraussetzungen:

¢ 2-3Jahre Berufserfahrung in der Marktforschung/Kundenanalytik

* SAS-Kenntnisse von Vorteil, excellent im Excel

* Sehr gute analytische Fahigkeiten

* Zukunftsorientierter Gestaltungswille, Ideenreichtum und Lésungsorientierung

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen:

Oberdsterreichische Versicherung AG, Gruberstrale 32, 4020 Linz,
Frau Dr. Gudula Scheiblberger, Tel. 057891-71-394

Bewerbung mit Foto per email an: bewerbung@ooev.at
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