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Energie AG setzt Personalchefs unter Strom
HR-Lounge war zu Gast in der Konzernzentrale und lernte die durchorganisierte Personalarbeit kennen

D ie Struktur der Personalar-
beit und die wichtigsten
Schwerpunkte präsentier-

tendieseWocheWolfgangSpitzen-
berger und Johannes Michael Blät-
terbinder aus der Energie AG den
Mitgliedern der HR-Lounge beim
ersten Clubabend des Jahres.

Spitzenberger ist in ei-
ner eigenen Gesellschaft
mit seinem Team für das
Personalmanagement für
die 4400 Konzernmitar-
beiter zuständig: Vom Re-
kruting, über die Verrech-
nung, bishinzurAus-und
Weiterbildung und dem Lehrlings-
wesen. Konzernpersonalchef Blät-
terbinder ist für die Steuerung und
die Führungskräfte-Entwicklung
verantwortlich.

Spitzenberger stellte ein neues
Video für die Lehrlingswerbung
vor – auch der Energie- und Entsor-
gungskonzern ist mit rückläufigen
Bewerberziffern konfrontiert.

Blätterbinder berichtete über das
Gruppen-Coaching für Führungs-
kräfte, dasTrainer als „einzigartig“
bezeichneten. Je sieben Manager
tauschen sich selbstorganisiert
viermal pro Jahr aus. Das System
wurde auf mehr als 130 Gruppen-
und Teamleiter ausgedehnt. „Das

wird inzwischen vonden
Leuten eingefordert.“

WalterWurzinger, Per-
sonalchef in der Energie-
AG-Tochter Umwelt Ser-
vice wurde vom Präsi-
denten der HR-Lounge
Josef Buttinger zum „Eh-

renmitglied auf Lebenszeit“ er-
nannt. Wurzinger habe vor zehn
Jahren die Idee, ein Personaler-
Netzwerkzugründen, für „gut“be-
funden. „Ohne dich gäbe es das al-
les nicht“, so Buttinger.

i Interessierte Personalchefs sind
als Mitglieder willkommen. An-

meldung unter office@hr-lounge.at

Rainer Barth (OÖ Wohnbau), Barbara Kobluk (Bilfinger Chemserv),
Anita Gratzl-Baumberger (Bundesministerium für Finanzen),
Michael Hintenaus (HYPO Oberösterreich)

Rainer Dobringer (delfort group), Johann Kastl (Sparkasse Oberös-
terreich), Ursula Pramendorfer (Reform-Werke), Andreas Hasiweder
(Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern)

HR-Lounge-Präsident Josef Buttinger, Walter Wurzinger (Energie AG Umwelt Service), OÖN-Redakteurin Sigrid Brandstätter,
Johannes Michael Blätterbinder (Energie AG), Wolfgang Spitzenberger (Energie AG Personalmanagement)

Daniel Lehner (Polytec AG), Katrin Boitner (Resch&Frisch), Elisabeth
Rechberger (Agrana Stärke), Harald Michlmair (Kremsmüller)
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Unser Auftraggeber zählt zu den führenden Playern in seinem Segment. Der international tätige Konzern mit
mehreren tausend Mitarbeitern befindet sich in Privatbesitz und ist in den vergangenen Jahren weit über dem
Branchendurchschnitt gewachsen. Im Zuge der erfreulichen Entwicklung soll das gesamte Personalwesen inhalt-
lich und qualitativ an die gewachsenen Ansprüche angepasst werden. In dieser neu geschaffenen Position ergeben
sich somit höchst attraktive Mitgestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in allen Bereichen des Personalwesens.

Stv. Personalleitung
Internationaler Konzernsitz im OÖ Zentralraum
Als HR-Generalist mit fachlichem Fokus im Bereich Arbeitsrecht werden Sie verschiedene anspruchsvolle
Projekte koordinieren und damit die Servicefunktion des Personalwesens für die österreichischen Beteiligun-
gen erheblich stärken. Im Bereich Personalrecht werden Sie zu den Themen Arbeitsverträge, Lohnverrech-
nung oder Entsendungen allgemein gültige Standards entwickeln und diese im Konzern implementieren.

In einer beratenden Funktion werden Sie Ansprechpartner für die Tochtergesellschaften für alle Fragen aus
dem Personalwesen sein. Sie werden einen geplanten IT-Relaunch in der Abrechnungssoftware maßgeb-
lich mitbegleiten und die Vernetzung der internen Systeme sicherstellen. Als Impulsgeber werden Sie die
Personalentwicklung und das Personalmarketing stärken und vorantreiben.

Das Idealprofil unseres Auftraggebers richtet sich an Führungspersönlichkeiten mit abgeschlossenem
Studium oder einer gleichwertigen höheren Ausbildung mit Fokus auf Personalwesen und Arbeitsrecht.
Sie verfügen über mindestens 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung, idealerweise im Konzernumfeld
und über sehr gute Kenntnisse in der Personalverrechnung sowie im Arbeits- und Sozialrecht. Eine
lösungsorientierte und pragmatische Persönlichkeit mit ausgezeichneten kommunikativen Fähigkeiten trifft
die Vorstellungen unseres Kunden.

Das Gehaltsniveau bewegt sich je nach Erfahrung und fachlichem Hintergrund zwischen ca. € 60.000 und
€ 90.000 brutto p.a. Gerne informieren wir Sie in einem vertraulichen Erstgespräch im Detail über dieses
spannende Angebot!

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit dem folgenden Kennwort als Betreff: „Bewerbung: UA-SQN-PQF-01-OÖN“.

Kundenspezifisches Engineering, innovative Lösungen und der Einsatz modernster Technologien machen
uns zu einem gefragten und verlässlichen Partner.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als

Technischer Innendienst (m/w)
Stellenbeschreibung
• Telefonische Beratung und Betreuung der Kunden
• Spezifizieren und Erstellung von Angeboten
• Erfassung von Rohr- und Montagematerialstücklisten
• Technische Unterstützung des Außendienstes
• Administrative und organisatorische Abwicklung von Aufträgen

Fachliche Anforderung
• Abgeschlossene technische Ausbildung (FS, HTL-Mechatronik, B.Eng)
• Kaufmännisches und technisches Verständnis
• Kommunikations- und Organisationstalent
• Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse erforderlich
• sicherer Umgang mit dem PC (MS-Office …)

Persönliche Anforderung:
Zuverlässigkeit, strukturierte Arbeitsweise,Teamfähigkeit, hohe Einsatzbereitschaft & Kundenorientierung.

Für die Position bieten wir ein Bruttomonatsgehalt von e 2.200,– mit der Bereitschaft zur Überbezahlung
je nach Ausbildung und Erfahrungsprofil.

Vertriebstechniker/in
Stellenbeschreibung
• Technische Beratung und Betreuung von bestehenden Kunden
• Akquisition von Neukunden
• Produktbezogene Beratung zur Verbindungs- und Verrohrungstechnik
• Ausarbeitung von Angeboten und Kalkulationen
• Führung von Auftragsverhandlungen

Fachliche Anforderung
• Abgeschlossene Ausbildung (HTL-Mechatronik, Maschinenbau, FH, B.Eng)
• Idealerweise bereits erste Berufserfahrung
• Freude am direkten Kontakt mit Menschen
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen
• gute Englischkenntnisse erforderlich
• sicherer Umgang mit dem PC (MS-Office etc. …)

Persönliche Anforderung:
Zuverlässigkeit, strukturierte Arbeitsweise,Teamfähigkeit, hohe Einsatzbereitschaft & Kundenorientierung,
Reisebereitschaft für Österreich und Deutschland.

Für die Position bieten wir ein Bruttogehalt von e 2.500,– pro Monat sowie eine interessante Erfolgsbeteiligung
und einen neutralen Firmen-Pkw. Bereitschaft zur Überbezahlung je nach Ausbildung und Erfahrungsprofil.

Mehr Infos unter www.tube-mac.com bzw. www.pyplok.com

Gestalten Sie mit uns Ihre Zukunft mit abwechslungsreichen und herausfordernden Projekten in unter-
schiedlichen Branchen.
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen
Eintrittstermins an:

Tube-Mac Piping Technologies GmbH
Egon-Schiele-Str. 1 | A-4614 Marchtrenk | horst.reichelt@tube-mac.com

Wir sind ein führendes international tätiges Unternehmen
im Bereich schweißloser Verrohrungssysteme für Hydraulik-
und Anlagenverrohrung. Unsere Verrohrungslösungen sind
qualitativ hochwertig, leckagefrei, mit einem hohen Maß an
Verbindungssicherheit und dabei äußerst wirtschaftlich in
Herstellung und Montage.

Offene Stellen
Verkaufspersonal|
Schmollgruber Uhren sucht ab
sofort Mitarbeiter/in für Swatch
Geschäft 30 Std/Woche oder
Vollzeit. Sind sie motiviert-enga-
giert-können selbstständig arbei-
ten, haben Fachkenntnis für Uhren
& Schmuck und handwerkliches
Geschick, dann freuen wir uns sie
kennen zu lernen. Bewerbung te-
lefonisch: ✆ 07252/53091 oder
unter office@schmollgruber.at

www.4lover.at
Wenn auch du den Cent nicht 2 x
umdrehen möchtest, starte jetzt
als Dildoberaterin.
✆ 0664/5090602

Wir verstärken unser Team und su-
chen ab sofort Verkäufer/innen
(auch Berufs-Wiedereinsteiger/
innen). Vorkenntnisse in der Bran-
che sind nicht erforderlich, freund-
liches und kundenorientiertes
Auftreten setzen wir jedoch vo-
raus.
Wir bieten Ihnen neben einem
selbstständigen Arbeitsbereich
ein angenehmes Betriebsklima.
Bezahlung über KV + zusätzlich
garantierter leistungsbezogener
Überzahlung.
✆ 0664/1420768
pepi@leberkaspepi.at
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir suchen ab sofort zur Verstär-
kung unseres Teams

FORD-
VerkaufsberaterIn

Sie zeichnen sich durch offenes,
selbstbewusstes, sprachlich ver-
siertes Auftreten aus und bringen
die Leidenschaft für Autos mit.
Der Umgang mit EDV-Anwendun-
gen ist Ihnen vertraut und sie ar-
beiten gerne in einem kompeten-
ten Team. Branchenkenntnis un-
bedingt erforderlich. Verdienst ab
1.800,- brt. Ausschließlich schrift-
liche aussagekräftige Bewerbun-
gen an
Autohaus Riehs
z.Hd.: Herrn Günther Wögerer
Mitterhoferstraße 6
4600 Wels
personal@ford4you.at

Kfm.&Büropersonal|
LernQuadrat Traun
sucht eine/n Mitarbei-
ter/in für den Verkauf
und die Einteilung der

Kurse und die Betreuung des
Institutes. 20 Std./Woche, nach-
mittags.
Gefragt sind: Verkaufs- und
Organisationstalent, Lebenserfah-
rung, Freude an Arbeit mit Eltern
und Schülern, Interesse für Bil-
dung. Es existiert kein KV, daher
frei vereinbartes Gehalt.
Fr. Tomaszewski: toma@lernqua-
drat.at, www.lernquadrat.at

Erfahrene Buchhaltungskraft für
alt eingesessene Steuerberatungs-
kanzlei in Linz gesucht. Entloh-
nung über KV. Zuschriften unter
"Nr. 15977" an Verlag.

Buchhalter /in Teilzeit
Ab sofort besetzen wir die Stelle
eines/r Buchhalters/in neu. Zu Ih-
ren Aufgaben zählen die selbstän-
dige Führung aller Buchhaltungs-
aufgaben, Mahnwesen und des
Zahlungsverkehrs. Ebenso sind Sie
für die Erstellung von Steuererklä-
rungen und aller vorbereitenden
Arbeiten für den Jahresabschluss
verantwortlich.
Wir suchen eine/n absolut verläss-
liche/n Mitarbeiter/in mit einer
abgeschlossenen kaufmännischen
Ausbildung, abgelegter Buchhal-
terprüfung sowie einigen Jahren
Erfahrung in der selbständigen
Führung einer Buchhaltung. Ent-
sprechende EDV Kenntnisse set-
zen wir voraus.
Gerne erwarten wir Ihre schriftli-
che Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen.
Die Entlohnung orientiert sich am
Kollektivvertrag für Handelsange-
stellte.
PICKFEIN Lebensmittel GmbH
bewerbung@pickfein.at
Dorfstraße 14, 4600 Schleißheim
X ARCHITEKTEN suchen ab sofort
Unterstützung in der
Büroadministration (m/w) für
mind. 20 - 30 Std. / Woche.
Ihre Tätigkeit umfasst
• Organisations- und Sekretariats-
aufgaben
• Korrespondenz, Rechnungs-
legung
• Unterstützung von Projekt-
leitern und Technikern
Wir erwarten exzellente Deutsch-
kenntnisse, eine abgeschlossene
Berufsausbildung und
perfekte MS Office Kenntnisse.
Wir bieten die Mitarbeit in einem
jungen, dynamischen Team in
einer kreativen Branche an.
Wir laden auch gerne Wiederein-
steigerinnen zur Bewerbung ein.
Bei entsprechender Qualifikation
ist eine Überzahlung des gültigen
KV möglich.
Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kräftige Bewerbung unter
linz@xarchitekten.at
www.xarchitekten.at
MaklerassistentIn gesucht! AWZ
Immobilien www.Immobilien-
maklerassistent.at
0664 - 86 97 630
Sekretär/in
zur Unterstützung in unserem
Büro in Wels gesucht. Es wird eine
Vollzeitstelle angeboten, bei der
Sie ein abwechslungsreiches und
interessantes Aufgabengebiet,
sowie ein angenehmes Arbeitskli-
ma erwartet. Sie verfügen über
eine abgeschlossene kfm. Ausbil-
dung und Berufserfahrung im
kfm. Bereich, sind zielstrebig, ver-
lässlich und vertrauenswürdig,
dann senden Sie Ihre schriftliche
Bewerbung mit Lebenslauf und
Foto an office@pbw-gmbh.at.
Entlohnung lt. KV mit Bereitschaft
zur Überzahlung entsprechend
Ihrer Qualifikation und Berufser-
fahrung.

WERBUNG


