Karriere & Bildung

SAMSTAG, 24. NOVEMBER 2012 00ONachrichten

Bildet die Universitat fur die Wirtschaft aus?

Beim Jubildumsabend der HR-Lounge wurde tiber die Uni als Absolventen Lieferant fir die Wn'tqchaft diskutiert
. ! -

LINZ. Beim 21. Treffen der HR-
Lounge, die von den OONachrich-
ten als Medienpartner begleitet
wird, feierten die Teilnehmer rund
um Initiator Josef Buttinger das
vierjahrige Bestehen des Netz-
werks fiir Personalchefs. Als , Top-

der Nachfrage der Wirtschaft nicht
zu hundert Prozent decken. ,Be-
diirfnisse dndern sich ja auch.”
Was die Wirtschaft, abgesehen
von fachlicher Ausbildung, von Ab-
solventen erwartet, sei selbststan-
diges Denken, Umsetzungswillen

Act” diskutierten und soziale Kompetenz.
Christoph ~ Wiesner, ,Ich bin mir nicht sicher,
Leiter der Wirtschafts- ob die Uni noch solche
kammer Ried, und I-]R-IDIJNGE Menschen aushildet”,
Teodoro Cocca, Dekan _— sagte Wiesner. Die Rah-
der Sozial- und Wirt- VONELISABETH menbedingungen auf der

schaftswissenschaftli-
chen Fakultat der Lin-
zer Kepler Uni, zum Thema ,,(Aus-
)Bildung - Was bietet die Universi-
tat? Was braucht die Wirtschaft?*.

,Wir stellen uns selbst die Frage,
ob wir Absolventen fiir den Markt
produzieren sollten oder es eher
unsere Aufgabe ist, wissenschaftli-
che Themen zu reflektieren®, sagte
Cocca. Seiner Ansicht nach sei es
sinnvoll, darauf zu horen, was die
Wirtschaft brauche. Dennoch kén-
ne sich das Angebot der Unis mit
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Uni wiirden Reflexion oft
nicht mehr zulassen. So-
wohl Wiesner als auch Cocca sehen
das Hauptproblem in den man-
gelnden (finanziellen) Ressourcen
der Uni. Auch die Umstellung auf
das Bachelor-Master-System sei
noch nicht optimal umgesetzt.
4Fix-fertige Leute wird manvon der
Uni nicht bekommen*, fasste Josef
Buttinger zusammen und rief die
Personalchefs auf, jungen Akade-
mikern die Chance zu bieten, Be-
rufserfahrung zu sammeln.

Daniel Lehner (ISS Holding), Robert Gams (Log-
serv), Ursula Preuer (Fritz Holter) und Peter Grei-
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Gastgeber Johann Kaiser (lbis Styles Hotel Linz), Mitgriinderin Irene Bouchal, Griinder der HR-Lounge Josef Buttmger und Mit-
begriinderin Elisa Fischimayr (Deloitte) feierten mit Uberraschungstorte das vierjahrige Jubilsum. Alle Fotos v.l.: Cityfoto/Schenk

Es diskutierten Christoph Wiesner (WKRied), Josef
Buttinger (Bilfinger) und Theodoro Cocca (Dekan
an der Johannes Kepler Uni Linz)

Christian Leposa (Fréling), die beiden neuen HR-
Lounge- Mitglieder Birgit Stach (ACP IT) und Moni-
ka Dolnigg (Rockwell) sowie Horst Feifer (BBRZ)




