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Neue Einblicke fiir Personalchefs:
Das Wiener Rote Kreuz ist anders, als man denkt

Netzwerkabend. Am Wiener
Westbahnhof stellten die Frei-
willigen kiirzlich zig Notbetten
fiir Fliichtlinge auf. Ansonsten
verbindet man mit dem Wiener
Roten Kreuz vor allem eines:
Blutspenden und Notruf 144.
,Vergessen Sie das, das machen
wir nicht. Wir sind ganz anders
alsSieglauben®, stellt Alexander
Lang Landesgeschéftsfiihrer
des Wiener Roten Kreuzes
(WRK) am Mittwoch als Gastge-
ber des hr-Lounge Clubabends
fest. Fiir die Blutspenden sei der
Bundesverband zusténdig, der
Rettungsbereich sei beim WRK
ein eher kleiner Bereich.

Wirtschaftsbetrieb
Personalchefs von diversen gro-
Ben und mittleren Firmen sind
gekommen, um im Ausbil-
dungszentrum des Wiener Ro-
tes Kreuz mehr vom Personal-
management des Unterneh-
mens zu erfahren und ausgiebig
zu netzwerken. Initiator Sepp
Buttinger outet sich zur Begrii-
Bung als ehemaliger Rotes-
Kreuz-Mitarbeiter (,,15 Jahre
warichdabei®).

Die Géste erfahren weitere
unerwartete Fakten: ,Wir sind
ein Wirtschaftsbetrieb, nurzehn
Prozent unserer Einnahmen
sind Spendengelder®, sagtLang.
Einsatze und Krankentranspor-
te wiirden mit der Stadt Wien
oder mit der Wiener Gebiets-
krankenkasse verrechnet. Das
WRK beschaftigt 1000 hauptbe-
rufliche und 2000 ehrenamtli-
che Mitarbeiter in diversen ge-
meinniitzige und gewinnorien-
tierte Unternehmen. ,Unsere
Mitarbeiter haben einen un-
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Li.: Sabine Sto-
gerer (Freseni-
us), Katharina
Scheibelreiter
(Europapier),
Alexandra Bal-
laun (Anker-
brot), Michael
Musius (AMS
Wien); Re.: Ale-
xander Kraus
(Bombardier),
Barbara Schlos-
ser (Opel Wien),
Martina Ernst
(Erste Bank),
Ruth Bankoseg-
ger (WRK)
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hr-lounge-Initiator Sepp Buttinger mit astgeber Alexander Lang (Geschiftsfiihrer WRK),
E) und Erich Mannsberger (AUA)
7l

glaublichen Motivationsgrad,
wir miissen sie eher bremsen®,
sagt Lang. Im Ausbildungszent-
rum werden 21.000 Menschen
jahrlich ausgebildet — vor allem
in Erster Hilfe.

Der groRte Arbeitsbereich
sind die Gesundheits- und sozia-
le Dienste mit Pflege und Betreu-
ung, dann gibt es viele weitere
Bereiche: Rettungsdienst, Kata-
strophendienst, Wohnungslo-
senhilfe. . Jede Mitarbeitergrup-
pe tickt anders®, sagt Personal-
chefin Ruth Bankosegger. Ihr
Ziel sei effiziente Personalarbeit
Lim Spannungsfeld der ehren-
amtlichen und hauptberufli-

chen Mitarbeiter®. Die Freiwilli-
gen wiirden genauso gefordert
wiedieangestellten Mitarbeiter.
Auch arbeitsmarktpolitisch ist
das WRK engagiert: Es werden
Heimhelferinnen und Pflege-
helfer ausgebildet, die anschlie-
Rend einen Jobim Gesundheits-
dienst finden. Mit dem eigenen
sozialokonomischen Betrieb Vi-
sitas werden Frauen tiber 50 als
Heimhelferinnenin den Arbeits-
marktintegriert.

Info: Die hr-lounge Ost ist ein Netzwerk
(W, NO, Bgld.) nur fiir Personalchefs. Die
Teilnahme ist kostenlos. Bei Interesse eMail
an Josef Buttinger: office@hr-lounge.at
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