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Einblick in die große Welt der kleinen Teile
Mitglieder der HR-Lounge zu Gast beim Gewerbe- und Industriezulieferer Kellner & Kunz

E r selbst hat vor 31 Jahren als
Lehrling bei Kellner & Kunz
in Wels begonnen. Am Mitt-

woch begrüßte Walter Bostelmann
als Vorstand des Unternehmens
die „Elite der HR-Manager“ (Zitat
Bostelmann) und berichtete von
den Herausforderungen einer
Gruppe, fürdieSchrauben
und Werkzeuge das
Hauptgeschäft sind.

Kellner & Kunz liefert
mehr als 100.000 ver-
schiedene Kleinteile an
Gewerbe- und Industrie-
betriebe und hat dafür eine ausge-
klügelte Logistik entwickelt. Von
Wels aus werden 18 Länder belie-
fert. Mit mehr als 1200 Mitarbei-
tern werden 245 Millionen Euro
Umsatz erzielt. „Wir gehenHand in
Handmit unseren Kunden, geht es
ihnen gut, läuft auch bei uns das
Geschäft.“ Einblick gab Laetitia
Asamer ins Personalwesen. So hat
Kellner & Kunz interessante De-

tails in die Lehrlingsausbildung in-
tegriert: Alle Lehrlinge – derzeit
werden 34 junge Menschen ausge-
bildet – haben vor ihrem Lehrab-
schluss eine Kellner&Kunz-Matura
zu absolvieren: Eine mündliche
PrüfungvorderGeschäftsführung,
bei der die angehenden Betriebslo-

gistik- undGroßhandels-
Kaufleute zu Produkten
und Betriebswirtschaft
befragt werden. Auch
Projektarbeiten sind zu
verfassen. Der Lohn für
den Aufwand: ein gutes

Abschneiden bei Branchen-Wett-
bewerben und eine Ehrung für alle
mit ausgezeichnetem Erfolg bei
der Jubiläumsfeier – wo üblicher-
weise „nur“ lange Dienstjahre ho-
noriert werden.

i Interessierte Personalchefs
sind als Mitglieder herzlich

willkommen. Anmeldung unter
office@hr-lounge.at

Die Personalschefs Werner Unterfurtner (ewe Küchen), Johann
Unterauer (Spitz), Eva Leitner (Saatbau Linz) und Michael Ettinger
(G. Englmayer Spedition)

Die Langzeitmitglieder (v.l.) Rainer Dobringer (Delfortgroup),
Michael Novak (Bilfinger VAM Anlagentechnik) mit Neo-Mitglied
Marlene Kastner (efko) und Rainer Barth (OÖ. Wohnbau)

HR-Lounge-Gründer Josef Buttinger, Anita Gratzl-Baumberger (Finanzministerium), OÖN-Redakteurin Sigrid Brandstätter,
Gastgeber Walter Bostelmann, Vorstand von Kellner&Kunz, und Daniel Lehner (Polytec AG) (v.li.)

Die HR-Verantwortlichen Wilfried Blaschke (Lenzing AG), Laetitia
Asamer (Kellner&Kunz), Harald Michlmayr (Kremsmüller) und
Andreas Hödelmoser (AHT Cooling Systems) Fotos: Cityfoto/Komasz
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KARRIERE:

Business Upper Austria, die Wirtschaftsagentur des Landes Oberösterreich, ist
Innovationsmotor und Partner für Standortentwicklung, Kooperation und Förder-
beratung.
Zur Verstärkung unseres Unternehmens suchen wir derzeit folgende Mitarbeiter/
innen:

Projekt- & Key-Account Manager (w/m)
im Kunststoff-Cluster, Kenn-Nr. 8766 / ab € 2.200,– Monatsbrutto
www.kunststoff-cluster.at
im Netzwerk Humanressourcen, Kenn-Nr. 8765 / ab € 2.200,– Monatsbrutto
www.netzwerk-hr.at
im Automobil-Cluster, Kenn-Nr. 8751 / ab € 2.400,– Monatsbrutto
www.automobil-cluster.at
im Medizintechnik-Cluster, Kenn-Nr. 8738 / ab € 2.400,– Monatsbrutto
www.medizintechnik-cluster.at
im Lebensmittel-Cluster, Kenn-Nr. 8733 / ab € 2.200,– Monatsbrutto
www.lebensmittel-cluster.at

Projekt Manager Investorenservice (w/m)
in der Abteilung Investoren- & Standortmanagement, Kenn-Nr. 8718 /
ab € 2.200,– Monatsbrutto, www.biz-up.at/investorenservice

Projekt Manager Strategische Programme (w/m)
in der Abteilung Policy & Standortstrategie, Kenn-Nr. 8719 /
ab € 2.200,– Monatsbrutto

Bereichsassistenz Management Services (w/m)
ab € 1.800,– Monatsbrutto

Nähere Informationen zu den Karriereangeboten finden Sie unter: www.biz-up.at/
jobangebote/. Die tatsächlichen Gehälter gestalten sich individuell nach Qualifika-
tion und Berufserfahrung.

Wenn Sie eine engagierte Persönlichkeit sind und gerne einer spannenden und
verantwortungsvollen Tätigkeit in einem innovativen Umfeld nachgehen möchten,
dann freuen wir uns schon jetzt auf Ihre schriftliche Bewerbung an:

Business Upper Austria – OÖ Wirtschaftsagentur GmbH, Hafenstraße 47–51
4020 Linz, E-Mail: karriere@biz-up.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Wimmer Medien GmbH & Co. KG
Anzeigenabteilung
Promenade 23, 4020 Linz
z.Hd. Nicole Beck
E-Mail: n.beck@nachrichten.at

Ihr abwechslungsreicher Aufgabenbereich umfasst:
• Akquisition von Neukunden und Entwicklung dauerhafter
Kundenbeziehungen

• Aktive Betreuung und Beratung von Stammkunden
• Präsentation und Verkauf unserer innovativen Produkte

Unsere Anforderungen an Sie:
• Freude am Verkauf, sympathisches Auftreten und Akquisitionsgeschick
• Hohes Maß an Einsatzbereitschaft sowie selbstständige Arbeitsweise
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und/oder mehrjährige
Verkaufserfahrung

• Fundierte MS-Office-Kenntnisse
• Reisebereitschaft

Unser Angebot an Sie:
• Interessante und spannende Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung
• Chance zur Mitarbeit in einem innovativen Team
• Umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Mindestgehalt auf Basis Vollzeit beträgt € 2.200,-- zuzüglich Prämien
• Bereitschaft zur freiwilligen Überzahlung je nach Qualifikation und
Berufserfahrung

• Dienstort Linz

Ergreifen Sie diese
Möglichkeit und werden
Sie Repräsentant der
OÖNachrichten.

Wir suchen einen

Im Bereich Sonderprodukte

Verkäufer (m/w)

Lies was G’scheits!

Nachfolgepraxis für Allgemeinmedizin
in Vöcklamarkt ab 1. 4. 2018

Die Arztpraxis ist mitten im Ortszentrum situiert. Die
Marktgemeinde Vöcklamarkt bietet eine attraktive
Starthilfe für Bewerberinnen und Bewerber. Vöckla-
markt bietet neben seinen guten Verkehrsanbindun-
gen ein attraktives Wohn- und Arbeitsumfeld. Das
Einzugsgebiet umfasst rund 7.500 Einwohner.

Nähere Details entnehmen Sie bitte der Homepage:
www.vöcklamarkt.at

FFaacchhbbeerraatteerr//
iinnnneenn

gesucht für

44884400
VVööcckkllaabbrruucckk
Kopernikus-Straße 4
Tel. 07672/723 38

voecklabruck@zgonc.at

44002200 LLiinnzz
Kremplstraße 9
Tel. 0732/330 133

linz@zgonc.at

Haben Sie eine
abgeschlossene
Fachausbildung,

technisches Interesse
und/oder einen
handwerklichen

Beruf? Bringen Sie
Freude am Verkaufen

mit?

Wir bieten eine
Dauerstellung

(38,5 Std./Wo) mit
Aufstiegs-

möglichkeiten,
gutem Betriebsklima

und leistungs-
gerechter Entlohnung
ab € 1.686,- (Mindest-
KV € 1.586,-) sowie

attraktivem
Prämiensystem.

Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbungen mit
Lebenslauf, Foto,
Zeugnissen und

Gehaltsvorstellung.

Offene Stellen

Verkaufspersonal|

3 Selbstständige Vertriebspartner
für Luft- bzw. Wasser-Filter-Sys-
teme. 30-55% Handelsspanne.
Bewerbung unter: 06 64/
88 23 02 01 Fa. Wolkerstorfer

Profis gesucht!

Isabella Parfumerie
Landstraße 33,4020 Linz

Unter neuer Geschäftsführung su-
chen wir Verstärkung für unser
motiviertes Beauty-Team:
Parfumerie-Verkäuferinnen in
Voll- & Teilzeit mit Branchenerfah-
rung. Mindestgehalt auf Vollzeit-
basis € 1.596 brutto nach Berufs-
jahren gestaffelt höher. Überzah-
lung je nach Qualifikation möglich.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt
haben, schicken Sie uns Ihre Be-
werbung an:
bloechl@isabella-parfumerie.at

WERBUNG


