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Wertvolle Einblicke in die Welt der Feinchemie
Mitglieder der hr-lounge bei ESIM Chemicals auf dem Gelände des Linzers Chemieparks auf Entdeckungstour

D ass beim Feinchemiespe-
zialisten ESIM auch die Che-
mie zwischen den rund 500

Beschäftigten stimmt, davon konn-
ten sich Mitglieder der hr-lounge
ein Bild machen. Die Gastgeber des
HR-Manager-Netzwerktreffens,
Andrea Pfaffenbauer und Mitge-
schäftsführer Harald Gru-
ber, begrüßten diese Wo-
che rund 40 Personalisten
auf dem Gelände des Lin-
zer Chemieparks. ESIM
wurde im Vorjahr vom US-
Investor Sun European
Partners übernommen.
„Wir führen als österreichisches
Unternehmen die Geschäfte eigen-
ständig vor Ort. Unser Eigentümer
denkt langfristig und will, dass wir
nachhaltig den Unternehmenswert
steigern“, sagte Gruber.

Spannend waren die Einblicke,
die bei einer Tour mit zwei Bussen
durch das Betriebsgelände ge-
währt wurden. Die Personalchefs

besichtigten die Steuerungszentra-
le für die Produktion und eine
Großanlage. Feinchemikalien von
ESIM werden im Pflanzenschutz,im
Kunststoffbereich und u.a. in der
Lebensmittelindustrie eingesetzt.

Beim Austausch in lockerer At-
mosphäre strich Gastgeberin Pfaf-

fenbauer die Bedeutung
einer werteorientierten
Unternehmenskultur
hervor. „Jeder Mitarbei-
ter hat direkten Einfluss
auf den Unternehmens-
erfolg. Diese Sinnhaftig-
keit vermitteln wir unse-

ren Leuten.“ ESIM beschäftigt aus-
schließlich Fachkräfte aus dem
chemischen und technischen Be-
reich und rekrutiert diese großteils
aus Oberösterreich.

i Interessierte Personalchefs sind
als Mitglieder herzlich willkom-

men. Anmeldung unter office@hr-
lounge.at

Die Personalverantwortlichen Günter Wagner (Tiger Coatings), Bian-
ca Mastnak (Recom Power), Iris Khinast (ekey biometric) und Micha-
el Ettinger (G.Englmayer)

Austausch am runden Tisch: Karl Dauerböck (Schmidt Reinigung),
Astrid Öllinger (Cemtec), Barbara Kobluk (Bilfinger Chemserv) und
Helmut Kinast (Laakirchen Papier)

hr-lounge-Initiator und Präsident Josef Buttinger, Stephanie Wagner (GIG Holding), Birgit Klinger-Horetzky (Techsoft), Kers-
tin Orthner (Rico Elastomere) und Gastgeber Harald Gruber (Mitgeschäftsführer ESIM Chemicals) (v.l.)

Die hr-lounge-Mitglieder Rainer Dobringer (delfortgroup), Gastge-
berin Andrea Pfaffenbauer (ESIM Chemicals) und Karl Waldhör (Hex-
cel Composites) alle Fotos: Cityfoto/Maringer
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Ihre Chance in den Bereichen Verwaltung, Technik und Betrieb: Werden Sie Teil des  
gespag-Teams und leisten Sie einen maßgeblichen Beitrag zur Gesundheit in Ihrer Region.

Leben, Arbeiten und Karriere in der Region: Als größte Spitalsträgerin Oberösterreichs bieten wir  
unseren MitarbeiterInnen langfristige Jobperspektiven und fundierte Ausbildungsmöglichkeiten.

Kommen Sie an Bord der gespag – und profitieren Sie von 
• einem sicheren und langfristigen Arbeitsplatz
• einem Arbeitsumfeld, das sich ein Leben lang an Ihre Bedürfnisse anpasst – mit flexiblen Teilzeitmodellen,  

Kinderbetreuung und der Möglichkeit zum Homeoffice
• einer günstigen Zusatzversicherung für Ihre ganze Familie
• individuellen Fort- und Weiterbildungen
• Extras wie Firmenparkplätze, vergünstige Mittagessen und garantierte Gehaltserhöhungen

In der gespag sind rund 7.900 MitarbeiterInnen täglich für die Gesundheit, Pflege und Lebensqualität ihrer Landsleute  
zuständig. Werden Sie Teil unseres Teams – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

PS: Nichts Passendes dabei? Wir sind laufend auf der Suche nach neuen Talenten: Schicken Sie uns Ihre Initiativbewerbung!

gespag –
Gesundheit für 
Generationen
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