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Holters Einblicke in die Personalentwicklung
hr-lounge machte sich ein Bild, wie der Sanitärgroßhändler an einem Miteinander mit seinen Beschäftigten feilt

F amiliensinn gehört für das
Unternehmen, das Jasmin
Hofer-Holter mit Bruder Mi-

chael in fünfter Generation führt,
quasi zur DNA. Davon konnten
sich Mitglieder der hr-lounge über-
zeugen, die in die Bäderwelt des
Welser Sanitärgroßhändlers Holter
eintauchten. Hofer-Holter
erzählte aus der Unter-
nehmensgeschichte und
von Neuigkeiten. Im Jän-
ner wurde Holter als fami-
lienfreundliches Unter-
nehmen zertifiziert. „Wir
werden den Service für Fa-
milien weiter verbessern“, sagte
Personalchefin Ursula Preuer, die
bei dieser Gelegenheit ihre Nach-
folgerin, Bernadette Schwind, vor-
stellte. Denn Preuer gleitet bis Ende
2019 in ihre Pension hinüber.

Zu einem Erfolg entwickelt sich
die Kinderbetreuung „Holter Bam-
bini“. Nicht nur nur im Sommer,
sondern auch in den Semester- und

Osterferien – insgesamt neun Wo-
chen – steht dem Nachwuchs der
Beschäftigten ein breites Angebot
zur Verfügung.

„Letztendlich geht es uns um
mehr“, erzählte Schwind. „Wir su-
chen das Miteinander mit unserer
Belegschaft. Wir wollen als Unter-

nehmen auch eine Platt-
form sein, die unsere Mit-
arbeiter durch alle Le-
bensphasen begleitet.“

So wird die Akademie
künftig individueller
ausgerichtet, anstatt
nach dem Gießkannen-

prinzip für alle die gleichen Schu-
lungen anzubieten. Im Vorder-
grund stehe dabei eine Führungs-
kultur, die Mitarbeiter fördere, die
denken und mitmachen.

i Interessierte Personalchefs sind
als Mitglieder herzlich willkom-

men. Anmeldung unter office@hr-
lounge.at

Irene Bouchal (Netural), Ulrike Fritz (Nexus Elastomer) Herbert
Wagner (Pöttinger) und Michael Broder (Wewalka)

Klaus Seybold (Primetals Austria), Eva-Maria Brunner (Connex),
Franz Xaver Mayr (Diözesanfinanzkammer) und Werner Unterfurt-
ner (Ewe Küchen)

V. l.: Josef Buttinger (Präsident hr-lounge), Gastgeberin Jasmin Holter-Hofer (Holter), Andreas Wallner (Hödlmayr), Ursula
Pramendorfer (Reform Werke) und Paul Scheran (Wintersteiger)

Johann Unterauer (S. Spitz), Markus Schaubschläger (Miba Frictec),
Ursula Preuer (Holter) und Julia Hochholdt (Alpine Metal)
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KARRIERE:

Unser Kunde, ein prämierter Produzent und Händler von nachhaltigen und hochwertigen Produkten in der Energietechnik, fungiert seit 
mehreren Jahrzehnten als führender Anbieter in einem stark umkämpften Markt. Man gehört dabei zu einem wichtigen Partner v. a. in 
Österreich. Seit ca. 10 Jahren gibt es einen internationalen, sehr erfolgreichen und partnerschaftlich agierenden Eigentümer. Mit rund 
50 Teamplayern, Kommunikation auf Augenhöhe, bester regionaler Vernetzung und Effizienz ist man stolz auf ein gutes Betriebsklima 
sowie beste Ergebnisse. 
Für die Nachfolge des ursprünglichen Firmengründers und den weiteren Ausbau bieten wir einer nachhaltig unternehmerisch denkenden 
und professionell agierenden Persönlichkeit die Position als:

Geschäftsführer/in
Marktführer, innovative Produkte, gute Nachfolgeregelung

hill-webersdorfer.at

Sie berichten direkt an den Mutterkonzern und teilen sich zu Be-
ginn die Hauptaufgaben mit dem in den Ruhestand scheidenden 
Vorgänger. Anfangs verantworten Sie das laufende Geschäft, 
die Administration und das Personal. Nach Ihrer Einarbeitungs-
phase übernehmen Sie dann auch die Bereiche Vertrieb, Projek-
tierung und Marketing. 

Sie stellen in „Ihrem“ Unternehmen höchste Wirtschaft-
lichkeit und beste Qualität sowie die Optimierung der Produk- 
tivität aller Produktionsprozesse. 

Als Basis für diese Position bringen Sie neben einer fundier-
ten höheren technischen Ausbildung (Universität, HTL) eine 
langjährige Berufserfahrung in leitender Funktion mit. Wichtig 
ist Ihre Expertise im Bereich der Führung eines technik- bzw. 
vertriebsorientierten Unternehmens, vorzugsweise im Bereich 
von Energiesystemen. 

Als werte- und teamorientierte Führungspersönlichkeit mit 
besten Motivations- und Kommunikationsfähigkeiten schaffen 

Sie einen optimalen Spirit für Ihre Mitarbeiter/innen und sorgen 
für die kontinuierliche Weiterentwicklung Ihrer Organisation und 
der Kundenbeziehungen. Wichtig für die optimale Ausgestaltung 
dieser Funktion ist Bodenständigkeit, Kreativität und Zuverläs-
sigkeit. Englisch in Wort und Schrift sowie Reisebereitschaft 
werden vorausgesetzt.

Für diese vielfältige und äußerst interessante Position bieten 
wir ein Jahresbruttogehalt von ca. EUR 135.000,– inkl. va- 
riabler Anteile (je nach Erfahrung und Qualifikation) sowie einen 
Firmen-Pkw. 

Sind Sie interessiert? Einfach über die Jobbörse auf www.
hill-webersdorfer.at online bewerben und bequem über das Kar-
riereportal am Laufenden bleiben – oder per E-Mail an office@
hill-webersdorfer.at unter Angabe der Kenn-Nr. 2031-OÖN. Wir 
garantieren Ihnen eine streng vertrauliche Behandlung Ihrer 
Unterlagen.

ewe Küchen Gesellschaft m.b.H. 
z. Hd. Hrn. Werner Unterfurtner, MSc� +43 7242 237-1225 
Leitung Personal und Organisation� personal@ewe.at 
4600 Wels, Dieselstraße 14� www.ewe.at

Hohe Produktqualität, modernes Design und eine konsequente Kundenorientierung be-
gründen unsere Position als innovative Industrieunternehmen der Möbelbranche. Unser 
Erfolg und die Zufriedenheit unserer Kunden sind bei EWE/FM aber auch das Ergebnis 
ausgezeichneter Teamarbeit. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir jeweils eine/n 
Mitarbeiter/in für

Back Office & Sales Support
(Vollzeit, ggf. Teilzeit, Dienstort Wels)

Rechnungswesen
Buchhaltung und Controlling

(Vollzeit, Dienstort Wels)

sowie jeweils eine/n

Prozesstechniker/in
(Vollzeit, Dienstort Wels oder Freistadt)

SAP-Entwickler/in
(Vollzeit, Dienstort Wels)

Alle Informationen zu den positionsbezogenen Aufgaben und Anforderungen, den fach-
lichen und persönlichen Voraussetzungen sowie das jeweilige Mindestgehalt finden Sie 
online unter www.ewe.at/de/karriere/stellenangebote.
Neben einer abwechslungsreichen und langfristig ausgerichteten Tätigkeit bieten wir Ih-
nen eine leistungsgerechte Bezahlung sowie Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglich-
keiten in einem internationalen Konzern.
Wenn Sie an einer neuen Herausforderung interessiert sind und Sie diese Aufgabenstel-
lung anspricht, dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebens-
lauf mit Foto und allen Zeugnissen) an Herrn Werner Unterfurtner, MSc, Leitung Personal 
und Organisation.

Die Marktgemeinde Altmünster am Traunsee schreibt folgenden Dienstposten zur Beset-
zung öffentlich aus:

Amtsleiter/Amtsleiterin
als Vertragsbedienstetenposten GD 7

Dienstbeginn: zum ehestmöglichen Zeitpunkt. Beschäftigungsausmaß/-dauer: 40 Wochen-
stunden befristet vorerst für drei Jahre. Bewerbungsfrist: 8. 4. 2019
Den gesamten Ausschreibungstext und den Bewerbungsbogen finden Sie unter  
www.altmuenster.at (auf der Startseite Unser Gemeindeamt, Stellenausschreibung).

Elisabeth Feichtinger, BEd, BEd
Bürgermeisterin

Wir sind eine Anwaltskanzlei mit Schwerpunkt Wirtschafts-
recht. Zur Verstärkung unseres Sekretariats in Perg bieten
wir einer engagierten Persönlichkeit die Möglichkeit, bei uns
mitzuarbeiten (Vollzeit/Teilzeit).
Wir sind gesetzlich verpflichtet, ein Mindestentgelt von mo-
natlich € 1.000 Euro (brutto, Vollzeit) anzugeben. Die tat-
sächliche Entlohnung wird je nach Ausbildungsstand und
Erfahrung individuell vereinbart.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
HOCHLEITNER Rechtsanwälte, E-Mail: perg@iura.at

Herrenstraße 3, A-4320 Perg

Rechtsanwälte GmbH
Freie/r

Handelsvertreter/in
für den Vertrieb hochwertiger 

Heizungstechnik in Österreich gesucht.
– Kundenstamm vorhanden –

Zuschriften unter Chiffre Nr. 18134 an 
chiffre@nachrichten.at oder an den Verlag

 

Offene Stellen
Verkaufspersonal|

Pro-Kaufland Linz stellt ein:
VerkäuferIn mit Fachkenntnissen
für unsere Feinparfümerie, 38,5
Std., monatlicher Mindestver-
dienst € 1.634,--, Überzahlung
nach Vereinbarung. Bewerbungen
an Frau Monika Stepanek, Linden-
gasse 16, 4040 Linz oder per
E-Mail an monika.stepanek@
weiss-handelsgmbh.at

Sie haben es satt Einzelkämpfer
zu sein? Nutzen Sie die Vorteile
unseres Teams (m/w)!
Immobilienmakler - Maklerassis-
tent - gewerblicher Vermögensbe-
rater - Versicherungsmakler - Ver-
sicherungsagent - Personalver-
mittler -Unternehmensberater.
AWZ: www.spitzenteam.at
✆ 0664-3829118

Pro-Kaufland Linz stellt ein:
VerkäuferIn mit Fachkenntnissen
für unsere Sportabteilung, 38,5
Std., monatlicher Mindestver-
dienst € 1.634,--, Überzahlung
nach Vereinbarung. Bewerbungen
an Frau Monika Stepanek, Linden-
gasse 16, 4040 Linz oder per
E-Mail an monika.stepanek@
weiss-handelsgmbh.at

Vergebe Immobilienmaklerkon-
zession ✆ 0664/80 55 63 569

Kfm.&Büropersonal|
Linzer Unternehmen sucht Mitar-
beiterIn für allgemeine Bürotätig-
keiten im Ausmaß 40 Stunden
zum sofortigem Eintritt. Wieder-
einsteiger sind herzlich willkom-
men. Einstiegsgehalt wird an den
KV angepasst. Bewerbungen bitte
unter  "Nr. 18422" an Verlag.

Unser Buchhaltungsteam sucht
Verstärkung!
Anforderungsprofil :
Abgeschlossene Buchhalterprü-
fung, mehrjährige einschlägige
Berufserfahrung, Kenntnisse/Er-
fahrungen auch in der Lohnver-
rechnung erwünscht, selbststän-
dige Arbeitsweise und hohes Maß
an Eigenverantwortung.
Arbeitsort: Leonding
WIR BIETEN:
Gutes Arbeitsklima, abwechs-
lungsreiches Aufgabengebiet,
flexible Arbeitszeiten.
Mit öffentlichen Verkehrsmitteln
gut erreichbar, ausreichend Park-
möglichkeiten verfügbar.
Vollzeitbeschäftigung.
Entlohnung lt. KV BG3 ab ca.
€ 2.200,--, Überzahlung möglich,
je nach Qualifikation.
Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!
Bewerbungsunterlagen per Mail
bitte an:
Autohaus Danninger GmbH
z.H. Lisa Gottlieb
personal@ford4you.at

WERBUNG


