
HR-Lounge: Hinter den orangen KTM-Kulissen
Personalchefs erkundeten in Mattighofen die neu gebaute Motohall und bekamen einen Einblick in die Produktion

D er dritte HR-Lounge-Club-
abend im heurigen Jahr
war extrem gut besucht.

Und das, obwohl der diesmalige
Innviertler Gastgeber KTM
für viele Personalchefs
nicht gerade ums Eck liegt.

Trotzdem ließen es sich
rund 50 Mitglieder nicht
nehmen, nicht nur die neu
gebaute Motohall zu inspi-
zieren, sondern auch im
nahgelegenen Werk einen Blick
hinter die Kulissen der Produktion
zu werfen.

Was viele verblüffte: Hier pas-
siert echte Handarbeit – und das zu
fast 100 Prozent. Dank ausgeklü-
gelter Logistik finden auf Montage-
linien alle vormontierten Kompo-
nenten einer KTM zusammen.

So werden aus über 10.000 ver-
schiedenen Teilen 30 unterschied-
liche Motoren und 150 andersarti-
ge Motorräder montiert. Im Vier-
Minuten-Takt laufen die Maschi-

nen von den Montagelinien. Gear-
beitet wird im Zweischichtbetrieb,
in dem täglich 400 Motorräder her-
gestellt werden.

Jährlich sind es rund
260.000 „heiße Eisen“, die
von Mattighofen aus welt-
weit versendet werden.

Mit mehr als 4200 Mit-
arbeitern in Europa und ei-
nem Umsatz von mehr als
1,5 Milliarden Euro ist

KTM, was für Kronreif, Trunken-
polz (Gründernamen) und Mattig-
hofen steht, der größte europäi-
sche Motorrad-Hersteller.

Einer der Erfolgsfaktoren ist
wahrscheinlich auch die Leiden-
schaft für die Marke, die von den
Mitarbeitern spürbar gelebt und
weitergetragen wird.

+ Interessierte Personalchefs sind
als Mitglieder der HR-Lounge herz-
lich willkommen. Anmeldung unter
office@hr-lounge.at

Im Bild von links: Michael Novak (Bilfinger VAM), Gerda Klammer
(LCM, Linz Center of Mechatronics), Elisa Fischlmayr (Deloitte) und
Irmgard Pracher (Rübig Group)

Im Bild von links: Peter Greiderer (Vishay), Katrin Trinkfaß (UPM-
Kymmene), Elisabeth Rechberger (Agrana Stärke) und Harald
Michlmair (Kremsmüller)

KTM-Motorsport-Direktor Pit Beirer, KTM-Personalchef Daniel Lehner, Edmund Hipfl (XXXLutz), HR-Lounge-Initiator Josef
Buttinger, der Pol Espargarós Arbeitsgerät testete, und Verena Hanisch (OÖN) (v.li.)

Im Bild von links: Christian Sporrer (Borbet Austria), Sandra Pfob
(Eurofoam), Helene Mayerhofer (KH Braunau) und Manfred Luger
(Haidlmair) Fotos: Cityfoto/Wenter
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VON DANIELA
ULLRICH

HR LOUNGE

Anwendungs-
Techniker (m/w)
im Innendienst (m/w)
Niederlassung Ansfelden, Oberösterreich

Das erwartet Sie:
Beratung von Planern und Verarbeitern in
bautechnischen und bauphysikalischen Fragen
Erstellen von Leistungsverzeichnissen und
bauphysikalischen Berechnungen
Unterstützung des Außendienstes in tech-
nischen Belangen

Das bringen Sie mit:
Idealerweise sind Sie Dachdeckermeister,
Bautechniker oder Bauingenieur mit Praxiserfah-
rung im Abdichtungs- und Dämmbereich am Dach
Sicherer Umgang mit gängigen PC-Programmen,
CAD-Kenntnisse sind von Vorteil
Eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
Freude am Umgang mit unseren Kunden

Das bieten wir Ihnen:
Ein partnerschaftliches Umfeld in einem
inhabergeführten Familienunternehmen.
Eine verantwortungsvolle und gleichzeitig
herausfordernde Aufgabe mit großem
gestalterischen Freiraum.
Flache Hierarchien und schnelle
Entscheidungswege.
Einen sicheren Arbeitsplatz mit einer
langfristigen Perspektive.
Ein Mindestgehalt von 40.000 € pro Jahr.
Eine Überzahlung je nach Qualifikation und
Berufserfahrung ist selbstverständlich.
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Interessiert?
Dann freut sich Daniel Knörzer auf Ihre aussage-
kräftige Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre
Unterlagen per E-Mail an bewerbung@bauder.de

Bauder Ges.m.b.H.
Gewerbepark 16 • 4052 Ansfelden
Telefon 07229 69130-14 • Fax 07229 69130-30
www.bauder.at
Zentrale:
Paul Bauder GmbH & Co. KG
Korntaler Landstraße 63 • 70499 Stuttgart
Telefon +49 711 8807-334

Sie haben Lust in einer Mannschaft zu arbeiten, für
die partnerschaftliches Miteinander an erster Stelle
steht? Mit Menschen, die genauso viel Freude an ih-
rer Arbeit haben wie Sie? Dann kommen Sie zu uns.

Die Paul Bauder GmbH & Co. KG in Stuttgart ist
seit über 160 Jahren inhabergeführt und Europas
führender Hersteller von Dachsystemen. Bei Bauder
erhalten Planer, Bauherren und Verarbeiter nicht nur
alle Materialien zum Dichten, Dämmen,
Begrünen und Energie gewinnen, sondern auch
umfassende Beratung und besten Service in ganz
Deutschland und 1444 wwweeeittteeereeen Lääändddeeern...

Berufserfahrung ist selbstverständlich. Telefon +49 711 8807 334e u se a u g st selbstve stä dl c . ele o 49 7 8807 334

Mediaberater (m/w) 
für den Bereich Immobilien | Dienstort Linz 

Kontakt: 
OÖNachrichten
Frau Lisa Reisinger
Promenade 23, 4010 Linz
E-Mail: future@nachrichten.at
Weitere Infos finden Sie unter  
karriere.nachrichten.at

Unsere Anforderungen an Sie:
•	abgeschlossene kaufmännische Ausbil-

dung mit Berufserfahrung, gerne auch 
Studienabbrecher

•	Begeisterung für den Verkauf steht  
vor Mediawissen

•	hohe Eigeninitiative und Motivation
•	ausgeprägte Kontaktstärke  

und Flexibilität
•	versiert im Umgang mit modernen  

Kommunikationsmitteln
•	Teamplayer 

Unser Angebot an Sie:
•	einen attraktiven und erfolgreichen  

Arbeitgeber mit Perspektive
•	eine umfassende Einarbeitung/Schulung 

in Ihrem Aufgabenbereich
•	Verantwortung und Gestaltungsfreiraum 

in einem jungen, motivierten Team
•	Raum für Ideen und Vorschläge unserer 

Mitarbeiter
•	umfangreiche Aus- und Weiter- 

bildungsmöglichkeiten
•	Mindestgehalt auf Basis Vollzeit  

beträgt € 2.200,– zuzüglich Prämien, 
Bereitschaft zur Überzahlung je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung

Wir suchen

WERBUNG


