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Der Gründer der HR-Lounge Josef Buttinger, Sigrid Brandstätter (OÖN), Gastgeber Tarek El-Dabbagh von Infoniqa, Cornelia
Konrad (TMS) und Michael Fleischhacker (Kremsmüller Anlagenbau) Alle Fotos: Cityfoto/David Katouly und Beschriftung v. li. nach re.

Austausch der Personalchefs geht ins 15. Jahr
Gastgeber war diesmal der schnell wachsende Software-Anbieter Infoniqa in Wels

W ir kommen aus der HR, in
der wir von Zeiterfassung
bis zur Lohn- und Ge-

haltsabrechnung alles abdecken,
entwickeln uns aber zu einem An-
bieter von Finanzlösungen bis hin
zu Produktionslösungen.“ So be-
schrieb Tarek El-Dabbagh, Perso-
nalchef beim Software-Anbieter In-
foniqa aus Wels, sein Unternehmen
bei der zweiten HR-Lounge in die-
sem Jahr.

Da Infoniqa schnell wachse, sei
die Personal- und Führungskräf-
teentwicklung enorm anspruchs-
voll. Wie 17 Büros in fünf Ländern
zu einer gemeinsamen Unterneh-
menskultur zusammenwachsen
sollen, beschäftigt den Personal-

chef, der auf Geschäftsführungs-
ebene agiert. „Wir brauchen ein-
heitliche Standards, um unser Ge-
schäft zu skalieren, und wir glau-
ben daran, dass wir voneinander
lernen können“, sagte El-Dabbagh.

HR-Lounge-Gründer und Hill-In-
ternational-Geschäftsführer Josef
Buttinger konnte zahlreiche neue
Mitglieder begrüßen und stellte
fest, das Personalisten-Netzwerk
erlebe einen Generationswechsel
und werde zunehmend weiblicher.

Mehr als 50 Personalchefs ge-
nossen den lauen Sommerabend
und tauschten sich bei „Biokraft-
stoff“ darüber aus, wie die Firmen
noch Mitarbeiter finden könnten –
denn Bedarf haben praktisch alle.

Personalchefs sind als Mitglieder
herzlich willkommen. Anmeldung
unter office@hrlounge.at

Rainer Dobringer (Delfort), Christine Kaltenleitner (Schmachtl), Son-
ja Feldbacher (Starlim Spritzguss), Michael Broder (Keba Industrial)

Bernadette Spiesberger (FH OÖ), Susanne Göschl (Keba Energy),
Werner Unterfurtner (Ewe Küchen), Sonja Orgler (eww AG)

Martin Lechner (Windhager), Uta Stockbauer (Stora Enso Wood), Anita
Gratzl-Baumberger (BM Finanzen), Paul Scheran (Borealis Agrolinz)

VON SIGRID BRANDSTÄTTER

HR LOUNGE

Wir sind Recruiting.
epunkt

Personalberatung
ist blöd.
Warum? Uns ist das zu einseitig.

Denn zum Perfect Match gehören immer zwei – 
im Recruiting wie in der Liebe. ❤

epunkt.com

Das Herz und Hirn eines erfolgreichen Unternehmens 
sind geeignete MitarbeiterInnen. Gemäß dieser Philo-
sophie suchen wir zur Verstärkung nach einem

• Büromitarbeiter (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:
• Auftragserfassung und Disposition
• Kundenkontakt
• Allgemeine Bürotätigkeiten

Unsere Anforderungen:
•  Gesunder Hausverstand und der freundliche  

Umgang mit Menschen
•  Abgeschlossene Schulausbildung und EDV-Kennt-

nisse
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:
• Flexible Arbeitszeit – nach Absprache
• Ausführliche Einschulung – Training on the job
•  Staufreie Erreichbarkeit des Arbeitsorts mit dem 

Pkw (Parkmöglichkeit vorhanden)
•  Wir bieten eine attraktive Entlohnung lt. KV der 

Nahrungs- und Genussmittelindustrie (Futtermittel- 
industrie). Eine Überzahlung ist nach Qualifikation 
und Berufserfahrung vorgesehen.

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören: 

Herr Harald Schmalwieser 
SOLAN Kraftfutterwerk Schmalwieser Ges.m.b.H & Co. KG  

Unterseling 13, 4672 Bachmanning, Austria  
harald.schmalwieser@solan.at, Tel. 07735/7070-0 

Die Versicherungsanstalt öffentlich Bediensteter, Eisenbahnen 
und Bergbau (BVAEB) ist ein von den Versicherten selbstverwalte-
ter Sozialversicherungsträger. Sie gewährleistet Kranken-, Unfall- 
und Pensionsversicherung für mehr als 1,1 Millionen Versicherte 
und mitversicherte Angehörige in ganz Österreich. Die BVAEB 
fördert die Gesundheit ihrer Versicherten und sichert diese durch 
finanzielle Leistungen in vielen Lebenslagen ab.
Zur Verstärkung unseres Verwaltungsteams in der Landesstelle 
für Oberösterreich suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n

Mitarbeiter/in im Bereich Sachbearbeitung
Beschäftigungsausmaß 40 Wochenstunden

Ihre Aufgaben:
•  Administrative Tätigkeiten im Verwaltungsbereich, wie z. B. 

Kundenbetreuung, Sachbearbeitung, Telefondienst, Korres-
pondenz

Ihre Qualifikationen:
•  Abgeschlossene Ausbildung auf Maturaniveau oder einer 

berufsbildenden mittleren Schule
•  Sehr gute Deutschkenntnisse
•  Sehr gute IT-Kenntnisse (MS Office)
•  Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
•  Hohe Service- und Kundenorientierung
•  Flexibilität, Belastbarkeit, Verlässlichkeit
Als zukunftsorientierte und verlässliche Arbeitgeberin 
bieten wir:
•  Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in 

nettem Team
•  Flexible Arbeitszeiten
•  Sozialleistungen
•  Gute öffentliche Verkehrsanbindung 
•  Monatliches Mindestbruttogehalt EUR 2.128,– (Basis 40 

Stunden); eine höhere Einstufung ist abhängig von Vordienst-
zeiten

Haben wir Sie überzeugt?
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
samt Bewerbungsbogen bevorzugt elektronisch an  
linz.direktion@bvaeb.at oder postalisch an 4020 Linz, Hessen-
platz 14. Den Bewerbungsbogen finden Sie unter www.bvaeb.at 
-> BVAEB & Karriere.

Die JKU besetzt ab 6. 7. 2022 folgende Stelle:

Institutsreferent*in am 
Institut für Multimediale Linzer Rechtsstudien
Anzeigennummer: 4943     Bewerbungsfristende: 1. 6. 2022

Auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung (40 Wochenstunden) beträgt das monatliche 
Mindestgehalt € 2.210,20 brutto (14 x pro Jahr, KV-Einstufung IIIa)

Nähere Informationen finden Sie unter jku.at/ausschreibungen

JOHANNES KEPLER UNIVERSITÄT LINZ
Altenberger Straße 69, 4040 Linz, Österreich

Für die OÖN unter
Tel. 0732 / 78 05-500

Anzeigen-
annahme

WERBUNG


