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Was es für Führung in Teilzeit braucht
HR-Lounge besuchte die neue Großbäckerei von Resch&Frisch in Gunskirchen

F
ür Personalchefin Katrin
Bointner ist Führung in Teil-
zeit gelebte Praxis. Die zwei-

fache Mutter teilt sich die Füh-
rungsarbeit mit ihrer Stellvertrete-
rin Anna Strutzenberger. „Dazu
braucht es eine Top-Organisation,
es muss viel kommuniziert wer-
den. Der Erfolgsfaktor ist, dass die
Entscheidungen gelten, die diejeni-
ge getroffen hat, die gefragt wor-
den ist. Und die Geschäftsführung
muss sich darauf verlassen kön-
nen, dass wir jederzeit über alles
Wesentliche informiert sind“, be-
richtet sie bei der gut besuchten
HR-Lounge.

Zu dem Treffen oberösterrei-
chischer Personalchefs lud Grün-
der und Präsident Josef Buttinger.

Auch in einer zweiten Abteilung
werde es bei dem Großbäcker bald
eine geteilte Führung mit Jobsha-
ring geben. Die Personalchefs ha-
ben in der Diskussion dieses Mo-
dell als zukunftsweisend beurteilt.
Nicht nur junge Mütter, die ihre
Führungsrolle behalten wollen,
auch Männer würden vermehrt fra-
gen, ob nicht eine Teilung der Ab-
teilungsleitung möglich wäre.

Resch&Frisch nutzt im Werk mit
400 Beschäftigten auch das berufs-
begleitende Sozialpartnerprojekt
„Du kannst was“, in dem erfahrene
angelernte Kräfte einen Lehrab-
schluss machen. 13 Bäcker wurden
für die Produktion in Gunskirchen
so ausgebildet.

Personalchefs sind als Mitglie-
der herzlich willkommen. Anmel-
dung unter: office@hr-lounge.at

Rene Haidlmair (Haidlmair), Laetitia Asamer (Kellner & Kunz), Anna
Hauser (Therme Geinberg), Thomas Jankowetz (Peneder Bau)

Katrin Bointner von Resch&Frisch mit Ina Moser (efko), Bernhard
Wöss (Sparkasse Oberösterreich), Pia Brückl (Transgourmet Österr.)

Judith Siedl (Hödlmayr Logistics), Gabriele Mair (neoom group), Barba-
ra Gschwandtner (pro mente OÖ), Michael Fleischhacker (Kremsmüller)

Josef Buttinger, Gründer HR-Lounge, Verena Hanisch, OÖN, Wolfgang Frießnegg, Geschäftsführer Resch&Frisch, Romana Hackl,
Vivatis Holding und Bernhard Prechtl, auch Gastgeber und Geschäftsführer bei Resch&Frisch Alle Fotos v. li.n.r.: Cityfoto/Maringer Andreas

HR LOUNGE

Ein Unternehmen der

WIR BIETEN IHNEN:

• Jahresbruttog lt ab € 7
.000

• berzahlung je nach �ualiikation

• Leistungsbezoge Prämie

• Firmenauto

• Firmenh dy

• Sehr gutes Betriebsklima

• ahlreiche Weiterbild smöglic iten

• Jeden zweiten Freitag frei

• Flexible Arb zeiten

• Langfristige Anstellung in einem
krisensicheren Familienunternehmen

BAULEITEEE�IN
HOCHBAU/SANIERUNG

Gesucht wird ein erfahrener Bauleiter (m/w/d) für den Bereiccchhh Großinstandsetzungen und Groß-
sanierungen. Vorausgesetzt wird eine fundierte Ausbildung iiimmm Hochbau (Baumeister, HTL, FH oder
TU), mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Baugewerbe, iiidealerweise im Sanierungsbereich. Sie
bringen fundierte Kenntnisse in der Baukalkulation, im Baaaumanagement und in der Bauabrechnung
mit und verfügen über das hierfür notwendige technisccchhhe und rechtliche Wissen. Weiters setzen wir
Teamgeist, Flexibilität und ein sicheres Auftreten voraaauuus. Ihr Proil rundet sich durch entsprechende
EDV-Kenntnisse und Führerschein B ab.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann
senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung samt
Lebenslauf und Zeugnissen an:

adapt Haller GmbH
z.H. Herrn Bmst. Ing. Peter Bräu
Dauphinestraße 194, 4030 Linz
peter.braeu@adapt.co.at

(zum ehest möggglichen Eintritt)

ADAPT beschäftigt sich seit 25 Jahren
mit der Sanierung von Hochbauten

und hat sich als Marktführer im
Großraum Linz etabliert. Unser

Betätigungsfeld erstreckt sich von
der Großinstandsetzung über

Liftzubauten, Dachgeschoß-
ausbauten und thermischen

Sanierungen bis hin zu
Wohnungssanierungen

und Kleinbaustellen.

Ihre Bewerbung behandddeln wir selbstverständlich vertraulich!

Mach nichts, was dir 
wurscht ist. Mach  
deinen Traumjob.

Wir sind Recruiting.
epunkt

Für jede:n gibt es den 
einen Job, der sich wie das 
„Perfect Match“ anfühlt – 
da sind wir uns bei epunkt 
sicher.  

Unsere Karriere-Coaches 
beraten dich gerne. Sie 
sind Branchen-Expert:innen 
und wissen alles über die 
Kultur in den Unternehmen, 
für die du dich interessierst, 
über deine zukünftigen 
Aufgaben und dein Gehalt 
und verschafen dir einen 
Überblick über die Markt-
situation. 

→ 100 % kostenlos 

→ kein Motivations- 
     schreiben 

→ nur 1 Bewerbung &  
     viele Optionen     

→
epunkt.com

WERBUNG


