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Was Reißverschlüsse mit Ebner zu tun haben
Personalchefs der HR-Lounge besuchten den Wärmebehandlungsspezialisten in Leonding

LINZ. Wer glaubt, mit dem Wärme-
behandlungsspezialisten Ebner
nochnieetwaszu tungehabtzuha-
ben, irrt: Praktisch jeder Reißver-
schluss weltweit sei in einem Ofen
des Leondinger Familienunterneh-
mens behandelt worden. Auch das
Aluminiumfürjedezweiteweltweit
abgefüllte Alu-Dose sei durch eine
Anlage des Leondinger Industrie-
ofenbauers gelaufen, erklärte Ge-
schäftsführer Peter Gosch die All-
tagsrelevanz des Unternehmens.

In 65 Ländern sind die riesigen
Öfen, die Stahlrollen erwärmen
können, im Einsatz. Hitze und Ab-
kühlung definieren die Eigenschaf-
ten vielerGegenstände, von Sicher-

heitsnadeln bis zu Federn in einem
Auto oder Flugzeug.

700 der 1300 Mitarbeiter welt-
weit sind in Leonding beschäftigt.
Und das Unternehmen, gegründet
1948einstalsSchlossereivonJosef
Ebner, ist seit den 1950er Jahren
ein traditioneller Lehrlingsausbil-
dungsbetrieb. 1100 Lehrlinge wur-
den seither ausgebildet, berichtet
Personalchef Florian Sachsenho-
fer. Herausragende Berufsschul-
leistungen werden mit einem zu-
sätzlichen Urlaubstag belohnt. Ak-
tuell werden die vielen Kleinigkei-
ten, die nötig sind, um neue Mitar-
beiter an Bord zu holen, zu einem
Gesamtpaket geschnürt.

Personalchefs, die Mitglied der
HR-Lounge werden wollen, melden
sich gern unter office@hr-lounge.at

Josef Buttinger, Gründer HR-Lounge, Sigrid Brandstätter (OÖN) und die Personalchefinnen Ina Moser (efko), Sonja Feldbacher
(Starlim Spritzguss) und Gastgeber Personalleiter Florian Sachsenhofer von der Ebner Group (v. li.) Fotos: Cityfoto/A. Maringer

Marcel Thurnhofer (Alpine Metal Tech), Julia Zautner (Erema), Birgit
Klinger-Horetzky (MAIT Austria), Iris Khinast (LWK OÖ)

ThomasMayrhuber (Trench Austria), Marion Strasser (Feuerstein Pa-
pier), Anna Hauser (Therme Geinberg), Karl Waldhör (Hexcel Comp.)

Margit Stockenreiter (Eisenbeiss), Hubert Lehenbauer (mc group),
Claudia Gerstl (Banner) und Elisa Fischlmayr-Sabathiel (Deloitte)

VON SIGRID BRANDSTÄTTER

HR-LOUNGE

KNOW YOUR OPTIONS! war Mitte
März wieder der Titel der 6. „Talents
for IT-Future“-Konferenz für den IT-
Nachwuchs. Rund 300 Gäste, infor-
mierten sich über Karrierechancen.
„Auch heuer wieder gab es für den
IT-Nachwuchs ein spannendes und
lehrreiches Programm an einem Tag
voller Information“, betont Claudia
Marx, Business Unit Managerin bei
LSZ, die diese Konferenz organisiert
hat. Der Festsaal im Uni-Center am
JKU Campus Linz war wieder sehr gut
gefüllt. Bereits der Start mit Martin
Pils (FACC) und IT/OT Evangelist
Anna Habenegg (ARES Cyber Intelli-
gence) beeindruckte die Gäste. Dar-
auf folgten Präsentationen der Part-
nerunternehmen und Showcases

sowie Employer Pitches an den Aus-
steller-Ständen.

Persönlicher Austausch
Für das persönliche Networking blieb
ausreichend Zeit. „Hier steht der ent-
spannte und persönliche Austausch
,von IT zu IT‘ im Vordergrund.
Der Besucherrekord heuer bestä-

tigt das Interesse und die Bedeutung
des Themas für die junge Generation
– das freut mich besonders“, erklärt
Marx.
Eine Reihe von namhaften Part-

nern unterstützten die Veranstal-
tung, die mittlerweile ein Fixpunkt
unter den Karriere-Events in Oberös-
terreich ist: Accenture, council.at,
FACC, FH Oberösterreich, Industrie

Informatik GmbH, Justizbetreuungs-
agentur, Porsche Holding, Peneder,
SCC, Uninet, Wacker Neuson uvm.

Weitere Top-Events von LSZ für
Karriere und IT
Die nächsten „Know your Options!“
Karriere Events für Dev & Ops finden
am 12. November in Wien und am
28. November in Graz statt. Eine
Fortsetzung in Linz ist für März 2025
geplant.
Übrigens: Von 16.-17. April 2024

ist das Parkhotel Pörtschach wieder
Schauplatz für den LSZ IT-Security &
Risk Management Kongress, das
Meetup der IT-Security Expertinnen &
Experten.
www.lsz.at

Die IT-Welt vonmorgengestalten: 6. Talents for IT-Future
Reger Austausch am JKU-Campus Linz: Unternehmen und rund 300 junge Top-Talente trafen wieder bei IT-Karriere-Event
aufeinander

Ob durch Studium, Lehre oder andere Qualifikation: Einsteigerinnen und Einsteiger in IT-Berufe werden in unserer Gesellschaft immer wichtiger und sind sehr gefragt Fotos: LSZ

Eine Reihe von Vorträgen bot wieder Einblicke in Berufschancen
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