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Eintauchen in die Welt des größten Linzer Hotels
Die Personalisten der HR-Lounge waren im Courtyard by Marriott Hotel in Linz zu Gast

F
reundschaft ist, wenn man
sich ewig nicht gesehen hat,
aber es sofort wieder ist wie

früher.“ Mit diesen Worten begrüß-
te Josef Buttinger, Präsident der
HR-Lounge und Managing Director
bei Hill International, die Gäste der
HR-Lounge – und stieß bei den 50
teilnehmenden Personalchefs auf
jede Menge Zustimmung: Denn co-
ronabedingt war es die erste Auf-
lage des Personalleiter-Netzwerks
seit 20 Monaten. Dabei wurden
auch acht neue Mitglieder begrüßt.

Treffpunkt war diese Woche das
Courtyard by Marriott Hotel in
Linz. Die HR-Lounge-Mitglieder er-
fuhren bei einem Rundgang von

Thomas Eder, Direktor des Courty-
ard by Marriott, einerseits Zahlen
und Fakten rund um das größte Ho-
tel in Linz (mit 236 Zimmern), das
Teil der größten Hotelkette der
Welt ist. 7600 Hotels gehören dazu,
unter anderem der Goldene Hirsch
in Salzburg und das Imperial in
Wien. Eder sprach andererseits
über die Schwierigkeit, Personal zu
finden: „Es ist eine riesengroße He-
rausforderung.“ So seien beispiels-
weise Köche nur schwer zu finden.
Die Mitarbeitersuche finde heute
über alle Kanäle statt – von Social
Media bis hin zu Mund-zu-Mund-
Propaganda.

Interessierte Personalchefs sind als
Mitglieder herzlich willkommen.
Anmeldung unter office@hrloun-
ge.at

Josef Buttinger (HR-Lounge-Gründer), Romana Hackl (Vivatis Holding), Thomas Eder (Courtyard by Marriott), Iris Friedl (Almi)
Daniel Lehner (KTM) (alle Bilder v.l.n.r.) (Cityfoto/Maringer)

Thomas Mayrhuber (Trench Austria), Verena Hanisch (OÖNachrich-
ten), Wilma Birglechner (Windhager), Michael Hintenaus (Hypo
Oberösterreich)

Ernst Weidenholzer (Rico Elastomere), Birgit Klinger-Horetzky
(Techsoft), Marion Strasser (Franz Feuerstein), Florian Sachsenhofer
(AMST)

Irene Bouchal-Gahleitner (Netural), Katrin Bointner (Resch & Frisch),
Zehra Besic (Courtyard by Marriott Hotel),
Sandra Pfob (Molto Luce)
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Mein Job.
Mein Leben.
Meine Zukunft.

www.linzag.at/karriere

Unser Angebot
Das Bruttogehalt liegt bei EUR 50.000,–
(kein All-In-Vertrag) jährlich, bei entsprechender
Qualiikation und berulicher Erfahrung besteht
Bereitschaft zur Überzahlung. Darüber hinaus bieten
wir Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld mit Raum
für Weiterentwicklung und einem umfangreichen
Weiterbildungsprogramm.

Sie bringen die Voraussetzungen für
diese Position mit? Dann freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung.
Bitte bewerben Sie sich online auf
www.linzag.at/karriere oder per E-Mail
an w.haas@linzag.at, LINZ AG, z. H. Herrn Haas
Wolfgang, 4021 Linz, Wiener Straße 151.

LINZ AG. Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft.

SAP-BI-Administrator/in (m/w/d)
Aufgaben
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Optimierung

von BWonHANA und beim Aufbau von BW4HANA im
Bereich Business Intelligence und BPC-Planung

• Einrichtung, Wartung und Überwachung der täglichen
Datenladeprozesse (ETL)

• Entwicklung von ABAP/4 und Datenbanken im Rahmen
von BW-Datenextraktion aus internen und externen
IT-Systemen

• Schnittstellen- und Datenmodellierung in Standard-BI-
Systemen wie SAP-BW, SAP-BO

• 2nd-Level-Support im Störungsfall

Ihr Proil
• IT-technische Ausbildung: EDV-HTL und/oder Uni, FH
• Fundierte Kenntnisse und mehrjährige Erfahrung im

Bereich BI, von Vorteil: BPC-Planung
• Praktische Kenntnisse der Datenextraktion und der

Datenmodellierung im Rahmen von SAP BW
• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit,

Lösungsorientierung, Zuverlässigkeit
• Bereitschaft zu ständiger Weiterbildung

Debitoren-
buchhalter (m/w/d) 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
Wimmer Medien GmbH & Co.KG.
Promenade 23, 4020 Linz
z.Hd. Frau Mag. Elisabeth Mistelberger
E-Mail: e.mistelberger@nachrichten.at

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n

Ihr abwechslungsreiches 
Aufgabengebiet umfasst
•  Eigenständige Abwicklung der 

Debitorenbuchhaltung 
•  Verbuchung von Zahlungseingängen 

und sonstigen Bankbuchungen 
•  Fakturierung und Mahnwesen
•  Bearbeitung von Kundenanfragen
•  Schnittstelle zu internen 

Fachabteilungen, Inkassobüro und 
Anwälten

Unsere Anforderungen an Sie
•  Abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung 
•  Fachspezifi sche Berufserfahrung 

von Vorteil
•  Fundierte MS Offi ce Kenntnisse 
•  Freude am Kontakt mit Kunden

Unser Angebot an Sie
•  Ein interessantes, abwechslungs-

reiches Aufgabengebiet in einem 
erfolgreichen Familienunternehmen

•  Eigenverantwortliches Arbeiten 
in einem eingespielten Team

•  Individuelle Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten

•  Umfangreiches Angebot an 
Sozialleistungen

•  Mindestgehalt laut Kollektivvertrag 
in Höhe von € 2.061,–

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis

2. November 2021 an den

Wasserverband Fernwasserversorgung Mühlviertel,

Eckartsbrunn 27, 4202 Hellmonsödt

Der Fernwasserverband Mühlviertel sucht eine/n

teilzeitbeschäftige/n 
Buchhalter*in

für die Betriebszentrale in Hellmonsödt

Aufgabenbereich:
Führung der Buchhaltung und des Rechnungswesens 
samt Vermögensverwaltung sowie Sekretariatsarbei-
ten als Assistenz der Geschäftsführung.

Gefordert sind:
ein einschlägiger Lehrabschluss oder Berufspraxis 
(abgeschlossene Lehre als Bürokaufmann/frau bzw. 
Verwaltungsassistent/in, Buchhalter/in, Handelsschu-
le/HAK oder vergleichbare Ausbildung), einwandfreies 
Vorleben, körperliche Eignung, Einsatzbereitschaft 
und Teamfähigkeit.

Wir bieten:
Einen abwechslungsreichen, krisensicheren und fa-
milienfreundlichen Arbeitsplatz in einem kooperativen 
Team und abseits des staugeplagten Ballungsraums. 
Entlohnung gem. Gehaltsschema für Gemeindebe-
dienstete VB – GD 17 (Monatsbruttoverdienst auf Ba-
sis Teilzeitbeschäftigung 60 % mind. 1.409 Euro, bei 
anrechenbaren Vordienstzeiten entsprechend höher).

Weitere Informationen sind in der Rubrik „Downloads“ 
unter www.fernwasser-muehlviertel.at zu inden.
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Tel. 0732 / 78 05-1912       

b.schinkinger@nachrichten.at

Kontaktieren Sie mich zu allen Themen rund um Karriere & Bildung!

WERBUNG


