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Firmen und Feuerwehren profitieren voneinander
Oberösterreichische Personalchefs waren beim Landesfeuerwehrkommando zu Gast

U nsere Lehrlinge, die bei ei-
ner Feuerwehr sind, sind
die besten.“ Die Aussage ei-

nes Personalchefs belegt, welchen
Stellenwert die Jugendausbildung
in den freiwilligen Feuerwehren im
Land haben: Ihre Mitglieder sind
auch in der Arbeitswelt gefragt.
Rund 90.000 Mitglieder in 880 Feu-
erwehren zählt der oberösterrei-
chische Landesfeuerwehrverband
(LFV), berichtet Feuerwehr-Präsi-
dent Robert Mayer. Damit sei jeder
16. Oberösterreicher zwischen
acht und 100 bei der Feuerwehr.
Mayer weist aber auch darauf hin,
dass Mitglieder einer freiwilligen
Feuerwehr auch verständnisvolle
Chefs bräuchten, die akzeptierten,

dass sie zu einem Einsatz weg dür-
fen. Die Personalchefin Sonja Sach-
senhofer ergänzt: Arbeitgeber
könnten sich als „feuerwehr-
freundlicher Arbeitgeber“ quasi
zertifizieren lassen – um damit
wiederum bei Feuerwehrlern be-
sonders attraktiv zu sein.
Fast 50 Personalchefs der HR-
Lounge sind diese Woche der Ein-
ladung des Landesfeuerwehrver-
bandes gefolgt, haben sich die Ein-
satzfahrzeuge erklären lassen und
durften einen Blick in die gut gesi-
cherte Landeswarnzentrale wer-
fen.
In der Zentrale in Linz arbeiten 110
Mitarbeiter – und anders als andere
Arbeitgeber braucht sich der LFV
keine Personalsorgen zu machen,
obwohl der Auswahlprozess
streng und aufwendig sei, wie Sach-
senhofer betont. (sib)

HR-Lounge-Gründer und Präsident Josef Buttinger, Sigrid Brandstätter aus dem OÖN-Wirtschaftsressort, Feuerwehrpräsident
Robert Mayer, die Personalchefs Katrin Bointner von Resch&Frisch sowie Christian Nörpel von Teufelberger (alle v. li. n. re.)

In der Warnzentrale: Roxana Leitner (Kreisel Electric) Laetitia Asa-
mer (Kellner & Kunz), Andreas Pusch (Mark) Eva Manzenreiter (Ro-
tes Kreuz OÖ)

Vor dem Rüstfahrzeug: Michael Hintenaus (Hypo OÖ), Andrea Sey-
ringer (Gebrüder Woerle), Sonja Sachsenhofer (Feuerwehrverband),
Andreas Hasiweder (Ordensklinikum Linz)

Marcel Thurnhofer (Alpine Metal Tech), Carina Ratzenböck (Reform
Werke), Marion Strasser (Dr. Franz Feuerstein), Ernst Weidenholzer
(Rico Elastomere) alle Fotos: City Foto/Wolfgang Kunasz
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Gerade HR- und Recruiting-
Abteilungen stehen vor neuen 
Herausforderungen und müs-
sen noch schneller auf neue 
Paradigmen reagieren.  Am 
HR-Kongress „FUTURE OF 
WORK WEST“ am 21./22. Sep-
tember 2022 diskutierten im 
tollen Ambiente des Tauern 
SPA Zell am See/Kaprun rund 
150 Personalist/innen, Recrui-
ting-Expert/innen und innova-
tive Lösungsanbieter über die 
Zukunftstrends der Arbeits-
welt.

Der Kongress wurde traditi-
onell vom Zukunftsforscher 
Franz Kühmayer eröffnet und 
moderiert. Er berichtete den 
Teilnehmer/innen über Er-
kenntnisse der unterschied-
lichsten Krisen und wie die Zu-
kunft im HR ausschauen kann. 
Eines kam dabei klar zur Gel-
tung: „So furchtbar Krisen 
auch sind, so bewältigen wir 
sie doch immer, und sie schaf-
fen es, Veränderungen zu be-
schleunigen“.

In einer großen Diskussions-

runde diskutierten Anita 
Gratzl-Baumberger (Personal-
leiterin | Amt für Betrugsbe-
kämpfung), Günter Moser 
(Head of HR | Raiffeisen Infor-
matik), Karin Scasny (Global 
Head of HR | AHT Cooling Sys-
tems), Gerald Senn (Director 

Global HR) | NEVEON Holding) 
und Uta Stockbauer (Senior VP 
HR | Wood Products – Stora 
Enso Group) unter dem Vorsitz 
von hr-lounge-Präsident Josef 
Buttinger über die vielfältigen 
Herausforderungen und Verän-
derungen. Auch die veränderte 

Rolle des Büros wurde von 
Markus Zink (Head of Jobs | 
willhaben) auf der Hauptbüh-
ne beleuchtet.

In den 20 Workshops mit 
großer Themenvielfalt zeigten 
die Personalist/innen enormes 
Engagement und fachliches In-
teresse. Fachexperten wie Cari-
na Andorfer-Sket, Stefanie 
Rosenstatter (HR | KTM), Bern-
hard Melzer (HR |Mondi) oder 
Florian Hochhauser (HR | karri-
ere.at) moderierten den regen 
Austausch zu Themen, wie „In 
Skills We Trust – Internes Wis-
sen als Erfolgsfaktor der Perso-
nalentwicklung“, „Heute Porto 
Cervo, morgen St. Moritz. Wie 
hältst duʼs mit der Compli-
ance“ oder „Von der Candidate 
Journey bis zur Employee Ex-
perience“.

Neben den Keynotes von 
Georg Konjovic (CEO | karriere.
at) und Siegfried Götzinger 
(Managing Director | onlyfy by 
XING) war das Highlight zum 
Tagesabschluss der Vortrag 
von Nadja Maleh zum Thema 

„Weniger Stress - mehr Inspi-
ration und Power“.

Der zweite Tag wurde mit 
einem mitreißenden Vortrag 
zum Thema „Embrace your 
HR-Power“ von Rufino de Guz-
man (Senior Solution Sales 
Executive of SAP SuccessFac-
tors CEE) eröffnet. Markus Gull 
(The Story Dude) zeigte in sei-
ner Keynote, wie eine neue Ge-
schichte unsere Marken, Teams 
und Unternehmen stark macht 
und Tarek Leitner (Moderator | 
ORF) hielt ein Plädoyer für die 
Schönheit und gegen die Weg-
werfästhetik unserer Zeit.

Die Teilnehmer/innen der 
„Future of Work WEST“ waren 
sich einig: Gerade in diesen he-
rausfordernden Zeiten bedarf 
es persönlichen Austauschs, 
um gemeinsam an einem 
Strang zu ziehen, voneinander 
zu lernen und eine bessere Zu-
kunft für Unternehmen und 
Arbeitnehmer/innen zu gestal-
ten. Am 16./17. Mai 2023 
macht der „Future of Work“ – 
Kongress wieder halt in Bad 

Loipersdorf und bietet die 
nächste Gelegenheit, um sich 
im größten HR-Netzwerk Ös-
terreichs auszutauschen. All 
jene die gerne den „Future of 
Work WEST“ Kongress in Kap-
run besuchen möchten, diese 
können sich den Termin 
20./21. September 2023 in 
den Kalender eintragen.

Weitere Infos sowie Fotos 
und Unterlagen finden Sie  
unter www.lsz.at/fow und 
www.lsz.at/fowwest.

Future of Work WEST 2022 in Kaprun/Zell am See – DER HR Kongress des Westens!
Der Arbeitsmarkt ändert sich gewaltig! 

v. l.: Christine Haslinger (Hammerer Aluminium Industries), 
Sonja Sachsenhofer (OÖ. Landes-Feurwehrverband), Josef 
Buttinger (HR Lounge), Juliane Mostbauer (TGW Systems)
und Verena Hanisch (OÖNachrichten)

Fotos: LSZ

Tarek Leitner (ORF)
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