KARRIEREN

WAS WAR LOS?

Opel Wien lud zur
hr-lounge

Netzwerkabend. Aufdem
605.000 Quadratmeter groen
Gelande von Opel in Wien-As-
pern fand Mittwoch Abend ein
weiteres Get-Together der hr-
lounge Ost statt. hr-lounge
Griinder Josef Buttinger, Lei-
ter HR-Solutions bei Bilfinger,
und der KURIER baten zum
Treffen.Rund 30 Personalchefs
unterschiedlicher Firmen und
verschiedener Branchen ka-
men, um das Werk auf Einla-
dung von Manfred R. Bauer,
Personaldirektor und Mitglied
der Geschéftsfithrung von
Opel, zu besichtigen.

Seit 1982 produziert Opel
hier Getriebe und Motoren,
2000 Mitarbeiter sind beschaf-
tigt. Das Werk imponiert mit

hr-lounge Griinder Josef Buttinger mit Manfred Bauer,

DAS BUSINESS EVENT DER WOCHE

Daniela Leitner, Renate Lugmair, Gerda Hechinger,
Birgit Matthaei, Julia Birner-Schuschu, Frank Preissler Eva-Maria Huysza und Susanne Richter (v. li.)

Vollautomatisierung: Hier lauft
alleswie am FlieRband, im bes-
ten Sinn der Worte. In drei
Schichten wird Sonntag Abend
bis Freitag Abend rund um die
Uhr produziert. Im Minuten-
taktlauftein fertiges Produkt
vom Stapel, Prézision und Qua-
litdtschecks garantieren die
Giite der Motoren.

Dabeiwaren unter ande-
ren: BirgitMatthaei (FH Cam-
pus Wien), Julia Birner-Schu-
schu (Constantia Teich), Frank
Preissler (LiebherrTransporta-
tion Systems), Daniela Leitner
(MELECS Holding), Renate
Lugmair (Coface SA Austria),
Gerda Hechinger (SHT Haus-
technik AG), Eva-Maria Huys-

za (NextiraOne),Susanne
Richter (Rexam BCE).

Beilnteresse, Mitglied in der hr-lounge
zu werden, kontaktieren Sie bitte
josef buttinger@BIS.bilfinger.com.
Das Netzwerk ist Personalchefs vor-
behalten. Alle Fotos der hr-lounge
Ost bei Opel finden Sie im Web auf
kurier.at/karrieren
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KARRIERE-KNIGGE

Spontan und unangekiindigt:
,Der Chef will Sie sprechen“

Knigge. Der aufgebrachte Vorgesetzte will eine
sofortige Stellungnahme von Ihnen, der Chef
fordert schlecht gelaunt eine Erkldrung. Was
jetzt? Wenn geht, verschaffen Sie sich Zeit. Ver-
trosten Sie die Person, aufgrund eines anste-
henden Telefonats etwa, auf spéter. Sonehmen
Sie der emotional aufgeladenen Situation den
Wind aus den Segeln. Miissen Sie prompt rea-
gieren, lassen Siesich das Problem genau erkla-
ren. GehenSie anschlieBendaufdie Befindlich-
keitThres Gegeniibers ein. So greifen Sie

direkt die emotionale Ebene auf und Ihr

Gegeniiber fiihlt sichangenommen. - M.V.




