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hr-lounge ,Corafa — so miisste der
ideale agile Mitarbeitersein®, erkldr-
te WU-Professorin Kathrin Koster
via Live-Ubertragung aus Italien.
Die englische Abkiirzung setzt sich
aus den Wortern couragiert, weltof-
fen, resilient, anerkennend und fo-
kussiert zusammen — alles Eigen-
schaften, die aus Human Resources
Human Sources machen. Agiles
Arbeiten sei dann gegeben, wenn bei
Mitarbeitern gelte: Jeder tut, was er
am besten kann. Késters Vortrag
war das Highlight der ersten hr-
lounge des Jahres, Gastgeber war die
Wirtschaftsuniversitit Wien. HR-
Chefin Anna Jaschek-Langthaler stell-
tedenPersonalverantwortlichenden
Campusvorund erklirte, warum die
WU fiir ihre knapp 24.000 Studie-
rendenund 2300 Mitarbeiter beson-
ders ist. Fiir ihre Mitarbeiter etwa
deshalb, weil das Haus viel Wert auf
Employer Branding, Vereinbarkeit
von Job und Familie, Inklusion und
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Integration legt. Es netzwerkten
mit: Foto 1, immer von links: Vera
Dallinger (Johnson & Johnson Consu-
mer Health Care), Barbara Stéttinger
(Dekan WU Executive Academy),
Sepp Buttinger (Prisident hr-lounge),
Claudia Stradner (KURIER), Carina
Rath-Bachmann (FMTG Falken-
steiner AG); Foto 2: Erich Seidl (Loh-
mann & Rauscher GmbH), Anna Ja-
schek-Langthaler (Gastgeberin, WU
Wien), Michaela Oberauer (FCA Aus-
tria GmbH), Marco Cardona (Prinz-
horn Holding GmbH); Foto 3: Ale-
xander Kraus (Bombardier Transpor-
tation), Elisabeth Geier (Wolfgang
Denzel Auto AG), ElisabethBeil (Mo-
zarthaus Betriebs GmbH), Johann
Garstenaver (Immigon Portfolioab-
bau AG); Foto 4: Astrid Kleinhanns-
Rolle (GF WU Executive Academy),
Claudia Schweda-Mahrer (Baker &
McKenzie), Gottfried Haneder (Gebr.
Heinemann), Maria Knotzer (Palais
Auersperg Veranstaltungs GmbH).
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