
„Werbung ist Unterbrechung, sie muss unterhalten“

Wenn es um Marken geht, wer-
den Personalisten hellhörig.

Einerseits weil sie daran interessiert
sind, welche Marken ihr Haus auf
welche Weise produziert und auf
den Markt bringt. Andererseits, weil
ihnen die Arbeitgebermarke ein An-
liegen ist, vor allem, weil es unter
anderem zu ihren Aufgaben zählt,
diese Arbeitgebermarke, also die
Employer Brand, mitzugestalten.

So gesehen war es auch nicht
überraschend, dass es beim ersten
Clubabend der hr-lounge in zahlrei-
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Josef Buttinger, Gründer der hr-lounge, mitMiriamKellner (Sodexo), Alexandra
Müller-Stingl (Immofinanz) und den beidenGastgebernDieter Pivrnec undMi-
chael Kapfer (beide GGKMullenlowe, v. l.) [ Wolfgang Simlinger (4) ]

Marco Cardona (Kwizda), Judith Gonzalez (RegionalMedien Austria),
Isabell Fabsich (GGKMullenlowe) undHerbert Pelzer (Triumph).

Barbara Stimpfl-Abele (Wolf Theiss), Sabine Spenger (Imperial To-
bacco), Daniela Colleoni (ISS) und Friedrich Reimoser (St. Josef KH).

Thomas Gappmayr (KonicaMinolta), GerdaHechinger (Wewal-
ka), Lisa Köb (Bipa) und Johannes Zimmerl (Rewe International).
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chen Gesprächen um das Employer
Branding ging. Schließlich war die
exklusive Runde der Personal-Ver-
antwortlichen, organisiert von ih-
rem Gründer Josef Buttinger, bei
ihrem ersten Clubabend im neuen
Jahr bei derWerbeagentur GGKMul-
lenLowe zu Gast. In deren neuem
Büro im 5. Bezirk in Wien gaben
HR-Managerin Isabell Fabsich und
die beiden Geschäftsführer Michael
Kapfer und Dieter Pivrnec Einblick,
wie die „Global Boutique“ für sich
und für Kunden an das Thema Ar-
beitgebermarke herangeht.

„Werbung ist Unterbrechung“,
sagte Kapfer.Wer also eine Party cra-
she, sollte zumindest Champagner
mitbringen. Oder anders: „Werbung
muss unterhalten.“ Indem sie die
Emotionen anspricht. Wie das in der
Praxis aussieht, davon überzeugten
sich an diesem Abend unter ande-

rem Daniela Albrecht (TUI Austria),
Alexandra Ballaun (Ankerbrot), Be-
atrix Graschopf (Vinzenz Gruppe),
Eva Hipfinger (Josef Manner), Betti-
na Kastner (Österreichischer Raiffei-
senverband), Alexander Kraus (G4S
Secure), Astrid Lassner (Buwog)
und Elke Peller-Kühne (Billa). Sie
bekamen bei der „ersten offiziellen
Baustellenparty“, wie Kapfer in An-
spielung auf das noch nicht final
eingerichtete Büro scherzhaft sag-
te, Einblicke darin, wie wertvoll es
ist, wenn alle Mitarbeitenden auf
einer Ebene sitzen. „Etagen wirken
wie Silos“, sagte Kapfer. Im gleichen
Stockwerk zu sein, verbinde unge-
mein. Und das wiederum wirkt auf
die Arbeitgebermarke.

Interessierte Personalchefinnen
und -chefs sind als Mitglieder herz-
lich willkommen. Kontaktadresse:
office@hr-lounge.at

hr-lounge. Zum ersten Mal im heurigen Jahr trafen sich Personalchefinnen und -chefs zum angeregten Austausch.

Sie möchten in einem zukunftsorientierten Unternehmen arbeiten? Sie begeistern sich für Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur? Digitalisierung, Kompetenzentwicklung und europäische
Netzwerke klingen für Sie spannend? Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir sind der OeAD, Österreichs Agentur für Bildung und Internationalisierung. Mit über 350
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beraten, fördern und vernetzen wir Menschen und
Institutionen in Österreich, Europa und internationalen Schwerpunktländern.

Im Auftrag des Finanzministeriums und in engem Konnex zur „Digital Skills and Job Coalition“ richtet
der OeAD eine Geschäftsstelle „Netzwerk digitale Kompetenzen“ ein. Ziel der Geschäftsstelle ist die
nachhaltige Verankerung digitaler Kompetenzen und digitaler Bildungsangebote auf allen Ebenen
und für alle Bereiche in Österreich.

Leitung der Geschäftsstelle
Netzwerk digitale Kompetenzen (m/w/d)

Das erwartet Sie
+ Sie entwickeln ein inhaltliches und organisato-
risches Konzept sowie einen Umsetzungsplan
für die Geschäftsstelle „Netzwerk digitale
Kompetenzen“.

+ Sie bauen die Geschäftsstelle auf und haben
die Verantwortung für das Personal, das
Budget und die Umsetzung der Agenden des
Bereichs.

+ Sie planen und setzen einschlägige Projekte
zur Steigerung der digitalen Kompetenzen in
Österreich um.

+ Sie sind verantwortlich für die Unterstützung
und Koordination der in der Steuerungsgruppe
vertretenen Ministerien.

+ Sie bringen die Anliegen und Maßnahmen der
österreichischen Kompetenzoffensive aktiv in
europäischen Netzwerken undArbeitsgruppen
ein.

Das bringen Sie mit
+ Sie verfügen über einen Hochschulabschluss.
+ Sie haben Führungserfahrung und Erfahrung
in der Umsetzung von größeren Projekten.

+ Sie besitzen eine hohe Affinität zum
Themenbereich Digitalisierung und digitale
Kompetenzen sowie umfangreiche Kenntnis
des nationalen bzw. europäischen Bildungs-
bereichs.

+ Erfahrung in und hohes Verständnis für die
Zusammenarbeit mit Stakeholdern und für
Einbindungsprozesse sind für Sie selbstver-
ständlich.

+ Sie haben eine umsetzungsstarke Persönlich-
keit und bringen ausgezeichnete Deutsch-
kenntnisse (Niveau C2, GER) und sehr gute
Englischkenntnisse (Niveau C1, GER) mit.

Das bieten wir Ihnen
+ Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle Tätigkeit im Ausmaß einer Vollzeit-
beschäftigung und mit einem Gehalt ab 4.867,90 Euro brutto/Monat (Überzahlung je nach
einschlägiger Berufserfahrung).

+ Wir bieten unter anderem Homeoffice, gesundheitsfördernde Aktivitäten sowie Weiterbildungs-
möglichkeiten an.

+ Ein Arbeitsbeginn ist ab sofort möglich. Bewerbungsgespräche werden bereits während der
Bewerbungsfrist geführt.

Bitte senden Sie uns bei Interesse Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter der Bezeichnung
Leitung der Geschäftsstelle Netzwerk digitale Kompetenzen (m/w/d) bis 29. Jänner 2023
ausschließlich per E-Mail an bewerbung@oead.at. Mehr über uns und die Stelle können Sie unter
www.oead.at/karriere erfahren.

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht

Key Account Manager:in
�IEN� �OLL�EIT� M����
Du kennst uns, verfolgst uns gerne, lebst mit uns mit und

hast dir insgeheim schon mal gedacht – da will ich hin? Sehr
gut, denn dann hast du JETZT endlich die Gelegenheit.

Gerne möchten wir dich in unserem innigen und
dynamischen Team mit Dienstort WIEN aufnehmen und dich

integrieren, damit du eine echte miss wirst.

UNSERAANFORDERUNGSPROFIL

• Mehrjährige Berufserfahrung im
Bereich Media Sales bei Digital

• und Printmedien und/oder
Agenturen

• Social Media Know-How
Kenntnis der österreichischen
Medien- und Agenturlandschaft
von Vorteil

• Outgoing Personality und profes-
sionelles Auftreten

• Digital Native
• Kommunikative und teamorien-
tierte Persönlichkeit

• Erfolgsorientierte und
• eigenständige Leistungsbereit-
schaft

• Sicherer Umgang mit Microsoft
Office

• Gute Englischkenntnisse

DEINAAUFGABENGEBIET

• Beratung und Betreuung
bestehender Kunden und

• Werbepartner im Media- und
Agenturbereich

• Networking und persönliche
Termine mit Kunden und
Agenturen

• Bestandskundenpflege,
Identifikation und proaktive
Akquise von Neukunden

• Markt- und Konkurrenzbeobach-
tung, Reporting

• Crossmediales Denken mit
Fokus auf Digital & Social Media

• Präsentieren von maßgeschnei-
derten Angeboten und
Konzepten

• Repräsentation der Marke
missMEDIA bei Events und
Veranstaltungen

UNSERAANFORDERUNGSPROFIL

Wir bieten dir die Chance, dich in
einem spannenden Umfeld und für
eine dynamische Marke zu
entwickeln und Freiheit für Eigenini-
tiative, sowie
• Interaktionsstärkstes Frauenme-
dium auf Social Media im
DACH-Raum

• Herausforderndes, vielseitiges
Aufgabengebiet

• Junges, dynamisches Team und
flache Hierarchien

• Schnelle Prozesse und
Entscheidungswege

• Top-gelegenes modernes Office
in 1030 Wien

• Eigenverantwortliches Arbeiten
mit attraktiver Entlohnung

• Wir bieten für diese Position ein
Bruttojahresgehalt in Höhe von
rund € 39.000,- auf Basis Vollzeit
zzgl. einer erfolgsabhängigen,
variablen Prämie. Das
tatsächliche Gehalt wird
entsprechend deiner Qualifika-
tion und einschlägigen Erfahrung
festgelegt

Wir freuen uns auf deine Online Bewerbung!
Dein Ansprechpartner bei Fragen: Thomas Remes, 01 51414 198

Jetzt bewerben unter
karriere.styria.com
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