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wn] Wannschadet die Babykarenz der Karriere?
(@] Manuela Volimann, abz austria: ,Als Faustformel gilt: Je kiirzer die
W] Auszeit, desto einfacher die Riickkehr. Mit ein Grund, die Karenz
=4 mitdem Partner zu teilen. Planen Sie gemeinsam mit dem Arbeit-

geber schon vor der Karenz lhren Wiedereinstieg. Halten Sie wah-

rend der Karenz den Kontakt zur Firma aufrecht.”

ABZ AUSTRILA

Was tun Sie fiir Wiedereinsteigerinnen?

Wemer Kilzer, Personalchef Philips Austria: ,,Beruf und Familie miissen
einfach vereinbar sein. Um den Wiedereinstieg nach der Karenz zu

erleichtern, bietet Philips seinen Mitarbeiterlnnen flexible Arbeitszeiten,
individuelle Teilzeitvereinbarungen sowie die Moglichkeit, von zu Hause
aus zu arbeiten.”
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NETZWERK
hr-lounge: DHL Express
lud zum ersten Clubabend

Netzwerk. 25 Personalchefs unter sich

Es war der erste Clubabend fiir
die neu gegriindete ,Region
Ost“ der hr-lounge, des Netz-
werks nur fiir Personalchefs, das
der KURIER als Medienpartner
unterstiitzt. 25 | frischg'fangte“
Mitglieder hatten sich bei Gast-
geber DHL Express eingefun-
den, um sich in gemiitlicher At-
mosphdre iber Mitarbeitermo-
tivation und Talent Manage-
ment auszutauschen. Insge-
samt 46 Mitglieder hat die
Region Ost seitdemGriindungs-
abend im November bereits",
freut sich der Initiator des Netz-
werks, Josef Buttinger, bei Bil-
finger Bereichsleiter fiir Human
Resources Solutions. Vor vier
Jahren hat Buttinger die hr-
lounge in Oberosterreich (,Re-
gion Mitte“) gegriindet.

Zum Clubabend ladt je ein
Mitgliedsunternehmen. Warum
DHL Express die Premiere gibt?
»Ich habe die hr-lounge als stark
wachsendes Netzwerk kennen-
gelernt”, sagt Werner Vogel-
sang, Personalchef und Mit-
glied der Geschiftsleitung. . Un-
sere rdaumlichen Ressourcen
sind leider begrenzt. Diese An-
zahl der Gaste konnen wir or-
dentlichbewirten.”

In der hr-lounge haben die
Gastgeber Gelegenheit, ithr Un-
ternehmen zu prasentieren. So
stellte Werner Vogelsang die
Aufgabenvon DHL und DHL Ex-
press vor, danach wurden die
Gaste durch das Logistikzent-
rumgefiihrt,indem taglich Tau-
sende Pakete iiber Forder-
bander aufFahrzeuge undFliige
ins Ausland verteilt werden.

AnschlieBend wurde bei
Wein und Happchen ausgiebig
geredet. Johannes Zimmerl,
Geschiftsfithrer bei REWE In-
ternational, warschonamGriin-
dungsabend dabei:, Fiir michist
es eine Gelegenheit, mit Kolle-
gen aus der HR-Branche in lo-
ckerer Atmosphdre zu spre-
chen.“ Der Einblick in eine Lo-
gistikfirma sei interessant fiir
ihn gewesen, da auch REWE ei-
neLogistiktochter habe. Andere
HR-Veranstaltungen besucht er
selten. ,,Oft wollen Firmen mit
einemins Geschaftkommen.“

Alexandra Hailzl, Personal-
chefinbeiSchneider Electrichat
im KURIER iiber das Netzwerk
erfahren. Fiir sie ist es ebenfalls
wdie einzige Moglichkeit, mich
mit Personalleitern auszutau-
schen, ohne dass Personalbera-
teranwesend sind. Mitihnen ha-
be ich sowieso tagtaglich zu
tun.“ Auch Martin Weber von
Haas Food Equipment ist vom
informellen Austausch angetan.
,Ich schatze die Clubabende in
wechselnden Unternehmen, wo
man die jeweilige Organisation
kennenlernt.“ Bernd Allmer
von Sanitddogistikfirma Frau-
enthal Holding will sich infor-
mieren, ,was die Kollegen an-
ders machen“. Was Initiator But-
tinger am Ende des Abends be-
sonders freut: ,Die meisten sind
jetztschon per Dumiteinander.”

INFO: Der nichste Clubabend findet am
3. April bei OpelWien statt. Interessier-
te Personalchefs melden sich beinitia-
tor Josef Buttinger per eMail an:
office@hr-lounge.at

bui Buttinger (hr- lounge), Johannes Zimmerl (REWE Int.), Petra Payer
(S. Oliver), Herbert Pelzer (Triumph), Gastgeber Werner Vogelsang (v.li.)

M. Schaschinger (Knorr Bremse), M. Oberau

er (D&B), B. A

(Frauenthal), A. Hailzl (Schneider Electric), T. Gappmayr (SBERBANK)
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