
E in feiner Zug der HR-Chefs ist es,
sich um die Anliegen der Mitar-

beitenden zu kümmern. Um die be-
ruflichen wie privaten gleicherma-
ßen. Welche Benefits zur Verfügung
gestellt werden und im Recruiting
angeboten werden können. Ein
weiterer schöner Wesenszug ist die
Bereitschaft, eine angenehme Will-
kommenskultur zu leben, das On-
boarding gut vorzubereiten und als
Unternehmensfamilie aufzutreten.
Im Zuge von Bewerbungsgesprä-
chen wird bei den Imperial Brands

oft danach gefragt, ob man denn
rauchen müsse. Zur Klarstellung:
„Nein“, sagt Sabine Spenger. Die Ju-
ristin ist als People & Culture Mana-
gerin für Österreich und die
Schweiz zuständig. 

Zum Zug kommt in dieser De-
batte die hr-Lounge. Dort versam-
meln sich die Personalleiterinnen
des Landes, um nach einer Unter-
nehmensvorstellung des Gastge-
bers ihre Vorstellungen auszutau-
schen. Von der neuen Art zu arbei-
ten, zu kalkulieren, das Personal
auszuwählen. Zu Gast bei den Im-
perial Brands erklärt auch hr-
lounge-Initiator und -Präsident Jo-
sef Buttinger den Klubabend mit
den Worten „Wer den ersten Zug
verpasst, bleibt Nichtraucher!“ für
eröffnet. Als eines der führenden
Tabakunternehmen beschäftigt der
Konzern international rund 25.000
Mitarbeitende. Insgesamt ist der

Konzern in 120 Märkten aktiv. „In-
nerhalb der Gruppe ist Österreich
für uns ein bedeutungsvoller
Markt“, sagt Florian Osterloh, für
den D-A-CH-Cluster zuständig.
Hochinnovativ sei die Firma, weil
sie so starken Regulatoren unter-
worfen sei. „Wir sind qua Busi-
nessmodell zur permanenter Inno-
vation angehalten und stellen den
Konsumenten ins Zentrum. Um ihn
zu fragen, was er braucht“, betont
er. Weniger nach den Konsumenten
als nach Bewerbenden, fragen die
rund 50 heimischen, teilnehmen-
den Personalleiter- und Leiterin-
nen vor Ort. „Wir möchten eine Kul-
tur haben, in der Leistung aner-
kannt und honoriert wird. Dieser
Performance-Fokus zieht sich
durch die Unternehmensstrategie“,
so Osterloh bei der Firmenpräsen-
tation. Noch so ein feiner Zug, sich
gegenseitig zu inspirieren. 

Die feinen Züge der heimischen Personalleitung

Josef „Sepp“ Buttinger (hr-lounge), Susann Kropik (Leiner & kika), Sabine
Spenger (Imperial Brands), Daniela Colleoni (ISS Holding) und Andreas
Stockinger (Siemens Energy). [Cityfoto]

HR-LOUNGE

v.l.n.r. Alexandra Ballaun (Ankerbrot Holding), Katharina
Kronsteiner (Test-Fuchs), Ronald Fink (Prinzhorn Holding)
und Susanne Dachgruber-Wanner (HDI Versicherung). [Cityfoto]

v.l.n.r.: Reinhard Pachner (RAG Austria), Barbara Stimpfl-Abele
(Wolf Theiss), Florian Osterloh (Imperial Brands DACH), Erich
Seidl (Lohmann & Rauscher) zu Gast bei der hr-lounge. [Cityfoto ]

Astrid Lassner (BUWOG). Anna Jaschek-Langthaler (WU Wien), Herbert
Pelzer (Triumph International) und Timea Banyacskiova (The Eatery
Group) erfreuen sich an der Atmosphäre. [Cityfoto ]


