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% Wie trainiert man Einfiihlungsvermogen? Wie wichtig ist Empathie fiir Fithrungskrafte?
9 Franz Biehal, Trigon Entwicklungsberatung: ,Gelebte Empathie Walter Schwarz, Consent Personalberatung: ,.Eine gute Fithrungskraft
@] vermittelt glaubhaft die Wertschatzung fiir Mitarbeiterlnnen. Sie ist Leitfigur, Mediator und Motivator in einer Person, das geht nur mit
= sorgt dafiir, dass Fiihrungsarbeit als menschliches Bemiihen erlebt Empathie.Wenn - wie so oft - die besten Sachbearbeiter zu Fiihrungs-

wird und nicht als kalte Anwendung von Techniken. Die Fahigkeit
zur Empathie kann gezielt entwickelt und vertieft werden.* TRIGON

kraften gemacht werden, bleibt die Empathie meist auf der Strecke. Diese
unprofessionelle Auswahl racht sich schon in den ersten Tagen.”  consenr

,»hr-lounge Ost*
feierte bei Bisnode ein Jahr

Clubabend. Personalchefs unter sich

Vor einemJahrwurde die, hr-
lounge Ost“ aus der Taufe ge-

~ hoben. ,Mit einem Fragezei-

chen, ob so ein Netzwerk fiir
Personalchefs auch in Wien
funktioniert”, sagte Sepp
Buttinger, Initiatorund Leiter
HR-S bei Bilfinger Personal-
service, beim fiinften Club-
abend. ,Heute kann ich sa-
gen, ja, es funktioniert.“ Das
zeigte sich am Mittwoch
Abend, an dem Mitgliedsfir-
ma Bisnode die Personal-
chefs zu sich einlud. Das be-
deutete: Lockere Stimmung,
ein witzelnder Initiator, an-
geregte Gespréache bei Wein
und Héappchen.

Gastgeberin ~ Michaela
Oberauer, Personalchefin
beim Wirtschaftsdaten-
dienstleister, wiirdigte das
Netzwerk: ,Die offene Kom-
munikation auf Augenhche
finde ich sehr schon.“ Ge-
meinsam mit Marketing-

Feierten: S.
Buttinger, M.
Oberauer (Bis-
node), K. Ca-
var (Kiihne &
Nagel), Ch.
Hauser (Sam-
sung)

Plauderten:
M. Efferdinger
(6AMTC), E.
Huysza (Nex-
tiraOne), R.
Uccusic (Otto
Bock), A.
Hailzl (Schnei-
der Electric)

W. Vogelsang
(DHL Ex-
press), E. Da-
niel (Miinzer),
D. Velagic
(cellent, T.
Gappmayr
(Sberbank)

Chefin Romana Edelhauser-
Preissl erzdhlte sie vom
Change-Prozess: die Marke
Dun&Bradstreet wurde heu-
er in die Marke Bisnode rein-
tegriert. Klaudija Cavar, Per-
sonalchefin von Kiihne & Na-
gel, wurde als neues Mitglied
begriift: ,Hier istes moglich,
sich mit Mitbewerbern aus-
zutauschen®, sagte sie. Wer-
ner Vogelsang, Senior Direc-
tor HR bei DHL Expressistder
»hr-lounge* seit fast fiinf Jah-
ren treu — zuvor bei der ,hr-
lounge Mitte“ (OO). Er mag
die Ungezwungenbheit: ,Man
kommt ja nicht mit einem
Rucksack voller Problemthe-
men zur hrlounge. Man
spricht auch {iber den Ur-
laub.“ ~ NICOLE THURN

INFO Interessierte meldensich bei Sepp
Buttinger: office@hr-lounge.at. Die
Mitgliedschaft ist kostenlos.

Weitere Fotos finden Sie auf:
kurier.at/karrieren
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