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@] Die Vorteile vonflexiblen Arbeitszeiten?
@) Katharina Kronsteiner, Personal & Strategie: ,Wenn ein Teil der
[@a) Zeit-und Aufgabeneinteilung bei den Mitarbeitern liegt, gibt es ei-
=l ne grofere Selbstorganisation. Dadurch steigt die Motivation der

Angestellten, der Arbeitsplatz wird besser bewertet und die
Mitarbeiterbindung wird erhdht.” PERSONAL & STRATECIE

Wie gestalten Sie flexible Arbeitszeiten?

Elisabeth Kirnbauer, Palmers: ,Bei Palmers sind 24 Prozent der Ange-
stellten Frauen. Die Arbeitszeitmodelle miissen individuell und flexibel
sein, damit Unternehmensbedarf und personliche Bediirfnisse vereinbart
werden konnen. Wir arbeiten mit verschiedenen Arbeitszeitmodellen und
Home Office, sodass Familie und Beruf sich ausgehen.* RALIERS

INETZWERK

hr-lounge Ost:
Zu Gast bei der
Frauenthal Group

Clubabend. Mischkonzern lud Personalchefs ein

Llch bin Gberwaltigt von den
Raumlichkeiten, wie sich die
hrlounge Ost entwickelt und
binberihrt,dass Siewiederge-
kommen sind.“ In gewohnt
launiger Manier begrifite Jo-
sefButtinger, Initiator der hr-
lounge, 36 der insgesamt 72
Mitglieder aus dem Raum
Wien, Niederdsterreich und
Burgenland.

Diesmal hatte die Frauen-
thal Group zum Clubabend ge-
laden.Hans-Peter Moser, Vor-
stand der Frauenthal Holding
und Personalchef Bernd All-
mer gaben Einblick in den
Mischkonzern. An der Cock-
tailbar und am Buffet wurde
anschlieRend genetzwerkt.

Bernd Allmer war selbst
von Beginn an beim zehn Mo-
nate jungen Netzwerk dabei:

Dirk Finning (Siemens Energy CEE), Martina Wimmer (Immofinanz),

HHierlernen dieUnternehmen
von Unternehmen. Uberdiehr-
lounge habe ich mich mit Kol-
legen schon zu verschiedenen
Fachthemen ausgetauscht.”
Ursula Vogler, Personal-
chefin bei Wirtschaftspriifer
KPMG, warzum ersten Mal da-
bei, denn als Personalchef ha-
beman oft eine etwas einsame
Sandwichposition: ,Hier sind
die Entscheider unter sich, die
Atmosphareistlocker und sehr
familiar." Die Clubabende wer-
den alle sechs Wochen von ei-
nem Mitgliedsunternehmen
des Netzwerks veranstaltet.
Fiir Vogler ist das sehr positiv:
LDas starkt die Beziehungen
unterdenMitgliedern.“ - NT.

Info: Anmeldung zur kostenlosen Mit-
glindschaft unter vivive hr-lounge.at
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Gerda Hechinger (SHT Haustechnik), Michael Musdus (AMS Wien), (v. li.)
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Personalchefs unter sich: Johannes Zim
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merl (REWE), Alexandr.a Ballaun,

(Ankerbrot), Ursula Vogler (KPMG), Bernd Allmer (Frauenthal), (v. li.)

Initiator Josef Buttinger
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mit Elice Peller-Khne (OBB), Hans-Peter
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Moser, Vorstand Frauenthal und Wolfgang Knezek, Vorstand SHT (v. li.)
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