
V.li.: hr-lounge-Initiator
Sepp Buttinger,
Gastgeber und
Managing Partner bei
Baker McKenzie Philipp
Maier, Sabine Bothe
(T-Mobile), Johannes
Zimmerl (REWE
International) und
Elke Berger (METRO)

V.li.: Andreas Pleil (SPL Tele), Eva-Maria Malek
(ProSiebenSat.1 PULS4), Bettina Graser (LG
Electronics), Günter Moser (Raiffeisen Informatik)

Karin Kschwendt (BRZ), Martin Efferdinger
(ÖAMTC), Susanne Dachgruber(HDI Versicherung),
Katharina Scheibelreiter (Europapier)

Renate Lugmair (Coface CEE), Nadja Prötsch
(Specific-Group Austria), Claudia Schweda-Mahrer
(Baker McKenzie), Diane Perschy (Kelly GmbH)

» Wie werden zukunftsorientierte Unterneh-
men durch weibliche Innovationskraft und er-
folgreiche Diversität gestärkt? Dem gingen am
Dienstag auf Einladung des European Brand
Instituts und Initiatorin Renate Altenhofer die
TeilnehmerinnenundTeilnehmerdesdiesjähri-
gen Women Leadership Forum mit dem Motto
„Frau.Macht.Innovation“nach.AbzeDjigmaaus
Burkina Faso inspirierte mit ihrer Keynote über
Solidarität: „Schwestern, wir müssen zusam-
menhalten.Wartetnichtbiseuch jemandetwas
anbietet – geht es selbst an.“ Die Gründerin der
MAMA-light Initiative und AbzeSolar enga-
giert sich für Frauen und Jugendliche in Ent-
wicklungsländern sowie nachhaltige Energie.

Den positiven Einfluss von Mixed Teams in
Markenunternehmen und der damit verbunde-
nen Innovationskraft betonte Gerhard Hrebicek,
Präsident European Brand Institute. „Es
brauchtvielekleineBausteineundFörderungen
für Frauen in angehenden Führungspositionen
– speziell von anderen Frauen in Führungsposi-
tionen“, sagte Natascha Kantauer-Gansch, CCO
bei A1. „Aktionen statt Worte sind gefragt“,
waren sich auch Monika Poeckh-Racek, CEO bei
Admiral und Silvia Angelo, Vorständin der ÖBB
Infra, einig. Auch dabei: Alexandra Pifl, L’Oreal,
Manon Raschke, Swarovski und Helga Pattart-
Drexler, WU Executive Academy. 

Women Leadership Forum. 200 Gäste trafen im Novomatic Forum zusammen

Renate Altenhofer (2.v.re.) zeigte sich begeistert
über die Keynote von Abze Djigma (2.v.li.)

V.li.: Raschke, Pattart-Drexler, Angelo, Pifl, Poeckh-Racek, Gulnerits und Kantauer-Gansch

Gerhard Hrebicek gut gelaunt mit Silvia
Kelemen, der Konzernsprecherin von myworldFO
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Eröffnung. Mit einem großen Open-Air-Fest
für Anrainer und Mitarbeiterfamilien hat die
Bank Austria ihre neue Firmenzentrale am
Rothschildplatz 1 in Wien Leopoldstadt feier-
lich eröffnet. Über 5000 Mitarbeiter von 16
Tochterfirmen und von zwölf Standorten wur-
denimAustriaCampusamGeländedesehema-
ligen Nordbahnhofs zusammengeführt.
Mitdabeiwarenauch: Gianni Franco Papa (Gene-
ral Manager UniCredit), Peter Hanke (Amtsfüh-
render Stadtrat der Stadt Wien für Finanzen,
Wirtschaft, Digitalisierung und Internationa-
les) und Robert Zadrazil (Vorstandsvorsitzender
UniCreditBankAustria)–alle imBildobenvon
links, vor dem neuen Headquarter.

» DerCountryManagervonPedersen&Partners,
Sepp Buttinger,weiß,wiemaneinenAbendstartet.
Der Gründer der hr-lounge lud gemeinsam mit
der Anwaltskanzlei Baker McKenzie zum ersten
Netzwerktreffen nach der Sommerpause und er-
öffnete es mit den Worten: „Friedrich Wilhelm
der Erste, König von Preußen, hat 1720 eine Ver-
ordnung erlassen: Wir ordnen an, dass die Advo-
katiwolleneschwarzeMäntel,welchebisunterdas
Kniegehen,unsererVerordnunggemäßzutragen
haben,damitmandieSpitzbubenschonvonWei-

temerkennt.“Dierund50Personalchefsgenossen
das Zusammentreffen sichtlich von Anfang an.

Nach der Präsentation des Unternehmens ging
es ans Eingemachte: Managing Partner Philipp
Maier legte die größten Herausforderungen des
12-Stunden-Tages,mitdenen sichUnternehmen
indenvergangenenWochenandieAnwaltskanz-
lei gewendet haben, dar. „Thema sind hier vor al-
lem All-in-Verträge, Gleitzeitregelung oder
ArbeitszeitamWochenende.“SeinResümee:Das

Gesetz zum 12-Stunden-Tag sei aus juristischer
Sicht noch unausgegoren. Personalchefin von Ba-
ker McKenzie, Claudia Schweda-Mahrer, verriet
indes, dass man gute Mitarbeiter heute bereits an
den Unis suche und erklärte, wie sie in einem um-
fassenden Onboarding ins Unternehmen integ-
riert würden. Die nächste hr-lounge findet am 7.
November statt, Gastgeber ist die Firma Eurest.
An den Netzwerk-Treffen interessierte Personal-
chefs melden sich bei Sepp Buttinger unter of-
fice@hr-lounge.at. 

durchstarterinnenLAB. Bis Frühling wird die
Wirtschaftsagentur Gründerinnen (Bild) in der
frühenPhasemitWorkshops,Networkingund
einem Sparringpartnerprogramm unterstüt-
zen.ZumAuftaktamDienstagreferierteUnter-
nehmensberaterin Cornelia dal Sasso über die
Grundlagen des Self-Brandings. Mit dabei war
auch Gabriele Tatzberger (2.v.re.), Leiterin des
Start-up-Service der Wirtschaftsagentur.
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hr-lounge. Am Mittwochabend netzwerkten Personalchefs wieder. Gastgeber war diesmal Baker McKenzie

AUCH GESEHEN
WURDEN...

Was ist los in Österreich?

Innovationskraft als ChefinnensacheVom Business in schwarzen Roben

Veranstaltungen, Diskussionen, Feste
- eine Nachleser der Business-Events der Woche


