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Das Gelbe vom Netzwerken
Im neuen Billa-Ausbildungszentrum trafen sich Österreichs Personalleiter zum Netzwerken.

Der wahre Charakter eines Men
schen zeigt sich, sobald im Su
permarkt eine zweite Kasse öffnet, 

heißt es im Volksmund. Mit diesen 
humorigen Worten begrüßte hr- 
lounge Präsident, Josef Buttinger, 
seine Gäste zum vertrauten Netz
werktreffen nach der Sommerpause.

Zum diesjährig vierten Club
abend hatte der Lebensmittelein
zelkonzern Billa in das neue Aus
bildungszentrum nach Brigittenau 
geladen. Am Maria-Restituta-Platz
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trafen sie zusammen, die HR-Leite- 
rinnen und Leiter des Landes.

„Österreichweit verfügt wir über 
zwölf Ausbildungsstandorte, in 
denen aktuell rund 2300 Lehrlinge 
ihre Ausbildung absolvieren“, lei
tet Human-Resources-Leiterin Elke 
Peller-Kühne, in die Vorstellung des 
Unternehmens ein. Dieses gehört 
zur Rewe-Gruppe (Billa, Penny, Bipa 
und Adeg) und zählt in Östereich 
rund 33.000 Mitarbeitende und 1300 
Märkte.

Seit einem Jahr werden alle Aus- 
und Weiterbildungsangebote in ei
nem System verknüpft. Während 
zuvor jede Präsenzschulung oder E- 
Learning über eine zuständige Platt
form einzuordnen war, vom Repor
ting noch ganz abgesehen, laufe nun 
alles über ein einheitliches Lernma
nagementsystem.

Praxisnah auszubilden stehe da
bei im Vordergrund, so die Personal
chefin. „Wir haben Multifunktions
räume, wie ehren Kassaschulungs
raum, wo die Mitarbeitenden die ge
nauen Abläufe lernen, bevor sie im 
Markt eingesetzt werden. In einem 
geschützten Umfeld.“

Ebendiese Räume durften auch 
die heimischen Personalleiterinnen 
beim Clubabend hautnah kennen
lernen. Einmal selbst ausprobieren, 
wie die Weckerl in der Frischwaren- 
Abteilung zu belegen sind und mit 
welcher Verantwortung der Kassen
bereich zu leiten ist. Großer Vorteil 
an diesem Abend war, dass die Kun
den durchwegs gut aufgelegt waren.

Interessierte Personalchefinnen Josef Buttinger, Initiator hr-lounge, begrüßte Bettina Kästner, Österr. Raiffeisenver- 
und -chefs sind herzlich willkom- band, Daniela Albrecht,TUI Holding (mit Blumengruß zur Pensionierung), Martina 
men: office@hr-lounge.at Auer-Klass, PORR AG und Michael Paterno, Vorstand BILLA. [ Wolfgang Simlinger (4) ]

In der Backwarenabteilung: Katharina Romain, jabil Circuit, Caro
line Wanek, Capgemini Austria, Barbara Strohmann, Mondelez Eu- 
rope, und Karin Reisinger, IST Austria.

Markus Schaschinger, Knorr-Bremse,Alexandra Eichberger, Erste 
Digital, Elke Peller-Kühne, BILLA AG, und Martha Enser, Labors.at 
versuchten sich im Kassabereich.

Madeleine Bauer-Eder, IBM Österreich, Carmen Strohmer, Raiffeisen 
Lagerhaus & Technik Center, Sissy Sonnleitner, Pipelife, und Karin 
Steinacher, PlanRadar genossen den Abend mit guter Laune.

mailto:caroline.tanzer@diepresse.com
mailto:office@hr-lounge.at

