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Neue Team-Strukturen beim Zollspezialisten MIC
Personaler erfuhren in der neuen Zentrale des Linzer Software-Unternehmens, wie dort „NewWork“ gelebt wird

D er Umzug in die neue Fir-
menzentrale hat auch die
internen Abläufe bei MIC

beflügelt: Das Linzer Unterneh-
men,das sichaufZollsoftware spe-
zialisiert hat, bietet den Mitarbei-
tern dort größtmögliche Flexibili-
tät. DasGroßraumbürowird durch
zahlreiche kleinere und größere
Besprechungsräume ergänzt, fix
zugeteilte Arbeitsplätze gibt es
nicht. „Fast jedes Meeting läuft hy-
brid ab“, sagt Personalchefin Mar-
git Klima-Bencic.

400 der insgesamt 600Mitarbei-
ter arbeiten in dem Ende 2024 ein-
geweihten Gebäude, das auch Fit-
nessräumeund ein Betriebsrestau-
rant umfasst. „Um Mitarbeiter aus
demHomeoffice insBürozuholen,

müssen wir ihnen hier einenMehr-
wert bieten“, sagt Finanzchefin Ur-
sula Schöneborn-Siligan.

Das 1988 gegründete Unterneh-
menbeschäftigt inLinzMitarbeiter
aus mehr als 40 Nationen, die Fir-
mensprache ist Englisch. MIC ist
auch in Thailand, Indien und den
USA vertreten. Betreut werden
Kunden wie Volkswagen, Zalando,
Red Bull und Lidl.

Die interne Organisation wurde
verändert, um die Arbeitsabläufe
zu verbessern: Klassische Struktu-
ren – getrennte Entwicklungs- und
Wartungsabteilungen – wurden
aufgebrochen. Unterschiedliche
Mitarbeiter arbeiten nun je nach
Projekt und Kunde zusammen.

+ Interessierte Personalchefs sind
als Mitglieder herzlich willkommen.
Anmeldung unter:
office@hr-lounge.at

Von links: Josef Buttinger (HR-Lounge), Eva Manzenreiter (IFN Holding/Internorm), Ursula Schöneborn-Siligan (Finanzchefin
MIC), Petra Böttinger-Barth (Umdasch Storemakers) und Michael Broder (Keba) Fotos: Cityfoto/Pelzl-Mairwöger

Von links: Alessandra Ottensamer (Neue Heimat), Marcel Thurnho-
fer (Alpine Tech Metal), Romana Hausleitner (BMD), Barbara
Gschwandtner (Pro Mente)

Von links: Margit Stockenreiter (Eisenbeiss), Sandra Pfob (Molto
Luce), Karl Waldhör (LAT Nitrogen) und Roxana Leitner (Kreisel)

Von links: Horst Feifer (BBRZ Gruppe), Gabriele Buchinger (Hexcel
Composites), Margit Klima-Bencic (MIC) und Wolfgang Viereckl
(Gartner KG)

VON VERENAMITTERLECHNER

HR LOUNGE

Ihre Talente
für unser Land!

Jetzt das Land
mitgestalten.
Jetzt bewerben!

Gestalten Sie mit Ihrem Team die Zukunft Oberösterreichs!
Mit klugen Strategien und Weitblick sorgen Sie für lebendige
Orte, nachhaltige Entwicklung und mehr Lebensqualität für
alle. Bringen Sie Ihre Vision ein – für ein Oberösterreich, in
dem Menschen gerne leben und arbeiten!

Leiter/in
Straßenmeisterei

Vollzeit

Arbeiten Sie fürs Land als

In einer der folgenden Dienststellen
Bad Leonfelden, Ostermiething, Weibern, Wels und Weyer

Bewerbung bis spätestens 05.06.2025
Mag. Josef Morbitzer, (+43 732) 77 20 112 56,
lf.persgo.post@ooe.gv.at

Mit Kaffee und Croissants star-
tete am 9. Mai ein kraftvoller
Vormittag mit der inspirieren-
den Keynote von Daniela Ull-
rich zum Thema „MENOvati-
onskraft“.
Christine Haiden moderierte

den Vormittag wieder mit
Charme und Witz und leitete
zu den Topic Talks über, bei de-
nen Expertinnen wie Ursula
Bründl, Irene Moser, Martina
Roither, Iris Schmidt, Tanja
Spennlingwimmer und Daniela
Ullrich wertvolle Tipps zu Fi-
nanzvorsorge, Unternehmer-
tum und beruflicher Qualifizie-
rung gaben.
Bei leckeren Snacks nutzten

die Teilnehmerinnen die Gele-
genheit zum Netzwerken und
sich zu informieren. Erfolgsge-
schichten aus dem letzten
Mingle wurden geteilt. Das
Goodie Bag samt handgefer-
tigtem Armband von
she:works sorgt für bleibende
Eindrücke.

Das Event wurde von Bun-
deskanzleramt, Land Wirt-
schaft OÖ, Frauenreferat, der
OÖ Nachrichten, Tips, VHS und
DorfTV unterstützt.

Save the date:
Freitag, 10. Oktober 2025 in
der FACC Academy in Ried in
Innkreis findet der nächste
Female Business Mingle
statt!

Zweiter Female Business
Mingle von she:works
ImWissensturm, hoch über den Dächern von Linz, kamen 100 Frauen
zusammen, um neue Perspektiven für ihre Zukunft zu entdecken.
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Offene Stellen
Verkaufspersonal|

Winzer aus NÖ sucht
Weinverkäufer für OÖ
✆0664/3458639

Kfm.&Büropersonal|
Beim Stadtamt Gmunden wird
gemäß §§ 8 und 9 Oö. Gemeinde
-Dienstrechts- und Gehalts-
gesetz 2002 (Oö. GDG 2002)
folgende Stelle zur Neubeset-
zung öffentlich ausgeschrieben:
Qualifizierte/r Sachbearbei-
ter/in mit besonderer Funktion
(Standesamt) VB NEU, GD 16.3,
Teilbeschäftigung mit 30 Wo-
chenstunden (Einstiegsgehalt
mindestens mtl. 2.313,45 Euro
brutto/30 Wochenstunden)
Aufgaben, Verwendungsvoraus-
setzungen sowie nähere Details
zur Ausschreibung entnehmen
Sie bitte unserer Homepage
www.gmunden.at. Bewerbungen
samt Unterlagen sind
bis 01.06.2025 über das Online-
Bewerbungsportal
www.gmunden.at/aktuell/stel-
lenausschreibungen zu richten.

Gastgewerbl.Personal|
Suchen Unterstützung für Re-
zeption, auch für Gästebetreu-
ung und Frühstück m/w, Teilzeit
Hotel B3 GmbH, Mauthausen.
✆07238/20999, ✆0664/3085860

Hauspersonal|
Suche Putzfee für Single-Haushalt,
mit Katzen, in Wels-Vogelweide
✆0664/9271675

Stellengesuche
DiversesPersonal|

Hallo Wirtschaft!
46-jähriger Österreicher, seit
2011 in der Logistik tätig und
kurz vor Beendigung der Werks-
meisterschule (Juli 2025) sucht
in OÖ eine Führungsposition im
Bereich Logistik oder Produktion
(kein Leasing).
Kontakt:math.fisch@gmx.at,
0664/2162535

WERBUNG


