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Reform-Werke: Erfolg fußt auf zwei Standbeinen
Das Personalernetzwerk hr-lounge erhielt beimWelser Spezialfahrzeughersteller Einblicke in die Arbeitsweise

B ergland- und Kommunal-
technik sind die zwei Stand-
beine des Welser Spezial-

fahrzeugbauers Reform-Werke.
Das Familienunternehmen gibt es
seit 1910, 400 Mitarbeiter aus
zwölf Nationalitäten sind an drei
Standorten beschäftigt.

Die Geschäftsführer Wolfgang
Zauner und Markus Wieshofer ga-
benmit Personalchefin Carina Rat-
zenböck vor Kurzem den Mitglie-
dern des Personalernetzwerks hr-
lounge einen Einblick in die Ar-
beitsweise des Unternehmens. hr-
lounge-Präsident Josef Buttinger
begrüßte mehr als 40 Mitglieder,

darunter drei neue hr-Chefs.
Gefertigt werden in Wels etwa

Fahrzeuge zumMähen und für die
Landschaftspflege, aber auch zum
Gießen und Reinigen in den Städ-
ten, für denWinterdienst sowie für
Friedhöfe. „Bewässerung wird im-
mermehr zum Thema“, sagt Wies-
hofer. 81 Prozent gehen in den Ex-
port, wichtigster Markt ist die
Schweiz vor Deutschland und Ös-
terreich.20Lehrlingesindbeschäf-
tigt, ab Herbst soll neben techni-
schen auch in kaufmännischen Be-
rufen ausgebildet werden. Ein Fo-
kus liegt auf den Familien: So sind
Kinderweihnachts- und -osterfei-
ern seit Jahren Tradition.

Interessierte Personalchefs sind als
Mitglieder herzlich willkommen.
Anmeldung: office@hr-lounge.at

Markus Wieshofer (Geschäftsführer Reform-Werke), Josef „Sepp“ Buttinger (Gründer hr-lounge), Julia Zautner (Erema
Group), Elisabeth Prechtl (OÖN), Wolfgang Zauner (Geschäftsführer Reform-Werke) Fotos: Cityfoto/Pelzl-Mairwöger

Claudia Platzer (Fanuc Österreich), Bianca Klostermann (ewe Küchen),
Herbert Althuber (PBS Holding), Katrin Bointner (Resch&Frisch)

Christian Heinzelreiter (Cemtec), Nicole Redl (Cargill Austria),
Karl Waldhör (LAT Nitrogen), Marcel Thurnhofer (Alpine Metal Tech)

Rainer Dobringer (Vetropack Austria), Christina Fölser (Beck Faste-
ning), Carina Ratzenböck (Reform-Werke), Rainer Barth (OÖWohnbau)
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Die Veranstaltung richtet sich
künftig noch gezielter an un-
terschiedliche Zielgruppen und
teilt sich erstmals in zwei The-
menblöcke auf.
Am Vormittag von 9.30 bis

14 Uhr stehen Schülerinnen,
Schüler und Studierende im
Mittelpunkt. Der Fokus liegt
auf Berufsorientierung, Ausbil-
dung und Lehre. Um Schulklas-
sen die Teilnahme zu erleich-
tern, werden Busshuttles zur
Messe angeboten.
Von 16 bis 19 Uhr richtet

sich das Programm auf der Ca-
reer & Connect verstärkt an
Studierende, Berufseinsteiger
und Quereinsteiger. Themen
wie Neuorientierung, Karriere-
chancen und Jobwechsel ste-
hen dabei im Fokus. Begleitend

zur Messe erwartet die Besu-
cherinnen und Besucher den
ganzen Tag über ein vielseiti-
ges Rahmenprogramm mit
Vorträgen und Workshops, ei-
ner Styling-Lounge, professio-
nellen Bewerbungsfotos sowie

zahlreichen Ausstellern aus
Wirtschaft und Bildung.

Das perfekte Match finden
Ein besonderes Highlight am
Nachmittag ist das Unterneh-
mens-Speed-Dating, bei dem
Interessierte direkt mit poten-
ziellen Arbeitgebern ins Ge-
spräch kommen können.
Das Karrierefestival setzt

auf Austausch, echte Einblicke
und Begegnungen auf Augen-
höhe. Eine urbane Location,
spannende Speaker, namhafte
Unternehmen und junge Men-
schen mit unterschiedlichen
beruflichen Wegen bilden den
Rahmen für Orientierung und
neue Impulse.
Weitere Infos findet man

unter careerandconnect.at.

Career & Connect 2027mit
neuemMessekonzept
Das Karrierefestival Career & Connect geht am 4. Februar 2027
in den Linzer Promenaden Galerien in die nächste Runde.

... und spannenden Speakern auf der Career & Connect Fotos: OÖN / Antonio Bayer

Vielseitiges Programmmit
Vorträgen ...

Weitere attraktive Jobangebote
undmehr Informationen finden
Sie unter jobs.nachrichten.at

Redakteur/in
(m/w/d)

Die Oberösterreichischen Nachrichten suchen für die
Verstärkung ihrer Redaktion in Linz, Ressort Oberösterreich
Regional/Lokal, zum ehestmöglichen Einstieg:

Fixanstellung
in Vollzeit (38 h)

Das zählt zu IhrenAufgaben:
■ Eigenständige Themenentwicklung, Recherche und Verfassen von Beiträgen für die
digitalen Kanäle und die Printausgabe aus Oberösterreich

■ Berichterstattung über aktuelle Ereignisse
■ Umsetzung neuer Formate
■ Produktion von Fotos und Bewegtbild-Inhalten
■ Aktive Mitgestaltung unseres Social-Media-Auftritts

Das bringen Sie mit:
■Mehrjährige journalistische Erfahrung und fundierte journalistische Ausbildung
■ Perfekte Deutschkenntnisse
■ Umfassende Kenntnisse über die Region Oberösterreich
■ Hohe digitale Kompetenz
■ Crossmediale Arbeitsweise, Routine imArbeiten unter zeitlichem Druck und in
dynamischen Produktionsabläufen

■ Strukturierte, schnelle und selbstständige Arbeitsweise
■ Bereitschaft zuWochenend- und Abenddiensten
■ Führerschein Klasse B
■ Bereitschaft zurWeiterbildung

Das bietenwir:
■ Ein motiviertes Arbeitsumfeld in einem führenden Medienhaus
■ VielseitigeWeiterbildungsmöglichkeiten und persönliche Entwicklungschancen
■ModernenArbeitsplatz im Herzen von Linz mit sehr guter öffentlicherVerkehrsanbindung
■ Herausforderndes Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung
■ Ausgezeichnetes Betriebsklima und diverse Sozialleistungen
Mindestgehalt Jahresbrutto laut KV € 43.300,– (Bereitschaft zur Überzahlung je nach
Qualifikation und Erfahrung)

Habenwir Ihr Interesse geweckt?
Senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:
OÖN Redaktion GmbH &Co KG
z. Hd. Frau Helga Kroiß
Promenade 23, 4020 Linz
E-Mail: h.kroiss@nachrichten.at
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