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„Es braucht Menschen, die die Ideen mittragen“
Mitglieder des Personalernetzwerks hr-lounge erhielten Einblicke in den Arbeitsalltag imMedienhaus Wimmer

W ie sich ein Medienhaus in
160 Jahren entwickelt
und verändert, war diese

Woche Thema beim Personaler-
treffenhr-lounge, dasdiesesMal in
Linz imMedienhausWimmerstatt-
gefunden hat. 40 Teilnehmer
tauchten intensiv indieGeschichte
des Unternehmens und seine Ent-
wicklung ein und erfuhren bei ei-
ner Führung durch den OÖN-
Newsroom, wie eine Tageszeitung
entsteht und wie die Digitalisie-
rung die Branche verändert.

GinoCuturi, geschäftsführender
Gesellschafter des Medienhauses
Wimmer,betontedenWertvonPer-

sonalarbeit und Zusammenarbeit:
„Ein Medienunternehmen ist ein
People’s Business. Die künstliche
Intelligenz kann die Menschen
nicht ersetzen. Es braucht Men-
schen, die die Ideen mittragen.“
Nursoseiesmöglich,Visionenum-
zusetzen und Veränderungen vo-
ranzutreiben.

Rund 600 Mitarbeiter sind im
Medienhaus Wimmer beschäftigt.
Im Familienunternehmen ist mitt-
lerweile die sechste Generation tä-
tig.

hr-lounge-Gründer und -Präsi-
dent Josef Buttinger begrüßte drei
neueMitglieder. Die hr-lounge gibt
es seit 17 Jahren.

Interessierte Personalchefs sind als
Mitglieder herzlich willkommen.
Anmeldung: office@hr-lounge.at

Josef Buttinger (hr-lounge), Gino Cuturi (Wimmer Medien), Wilma Birglechner (Windhager), Susanne Göschl (TMS Turnkey),
Christian Nörpel (Teufelberger) Alle Fotos: Cityfoto/Pelzl-Mairwöger

Petra Seiler (Kröswang), Markus Schaubschläger (Miba Frictec),
Doris Breitenberger (Exit-sozial), Andrea Seyringer (Stern Holding)

Bianca Klostermann (ewe Küchen), Rainer Dobringer (Vetropack),
Sabine Pössl (Sauber & Partner), Michaela Walther (Lietz Gruppe)

BiancaMastnak (RecomPower), Andreas Hasiweder (Ordensklinikum
Linz), Manuela Greinecker (VFI), Nicole Baumann (Wimmer Medien)

VON VERENAMITTERLECHNER
UND ELISABETH PRECHTL

HRLOUNGE

Am 5. November 2025 fand im
Cineplexx Millennium City inWien das
Karriereformat für IT-Talente, Talents
for IT Future, statt und stellte mit 450
Teilnehmer:innen einen neuen Besu-
cherrekord auf.
Vor Ort waren HTL-Absolvent:innen

und Quereinsteiger:innen, die ihre
Chance im IT-Bereich suchen. In ent-
spannter Atmosphäre nutzten sie die
Gelegenheit, sich mit den Partnerun-
ternehmen vor Ort zu vernetzen.
Die Veranstaltung bot ein ab-

wechslungsreiches Programm. Inspi-
rierende Keynote-Beiträge von IT-
Leiter: innen und Digital Experts setz-
ten Impulse für die Zukunft. So stan-
den Themen im Fokus wie
„Du + KI = Leistung²“ von Jürgen

Bogner sowie „Zwischen Story und
Cyberangriffen – Wie wir beim ORF
Informationen schützen“ von Jörg
Scheiblhofer.
Ein besonderes Highlight war der

kostenlose CV-Check powered by
KERN engineering careers, bei dem
Teilnehmende ihre Bewerbungsunter-
lagen professionell optimieren lassen
konnten. Parallel dazu wurden Be-
werbungsfotos gratis zur Verfügung
gestellt – powered by Oberösterrei-
chische Nachrichten wodurch sich
viele mit einem professionellen Foto
für ihre nächste Jobchance ausstat-
ten konnten.
Das Networking an den Ständen

der Partnerunternehmen erwies sich
als lebendiger Begegnungsraum –

von kurzen Austauschmomenten bis
hin zu ersten konkreten Gesprächen.
Hierwurden Brücken für neue Karriere-
chancen gebaut.
Alles in allem: Ein rundum erfolg-

reicher Tag für alle Teilnehmenden
mit Wissen, Kontakten und einem
spürbaren Schritt in Richtung Zu-
kunft. LSZ und das ,,Talents for IT-
Future-Team bedanken sich herzlich
bei allen Speaker:innen, Partnern und
Besucher:innen und freuen sich be-
reits auf die nächste Ausgabe am 24.
November 2026 in Wien.

Für Fragen oder weiterführende
Informationen besuchen Sie die
Homepage: https://lsz.at/karriere-
event/talents-for-it-future-wien

„Talents for IT-FutureWien“bricht Besucherrekord!
450 junge IT-Talente besuchten dieses Jahr das Karriere-Event

IT-Talente im Austausch mit Top-Unternehmen

Fotos: LSZ GmbH
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