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L braucht Menschen, die die Ideen mittragen”

Mitglieder des Personalernetzwerks hr-lounge erhielten Einblicke in den Arbeitsalltag im Medienhaus Wimmer
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VON VERENA MITTERLECHNER
UND ELISABETH PRECHTL

ie sich ein Medienhaus in
s ; s ; 160 Jahren entwickelt
und verdndert, war diese

Woche Thema beim Personaler-
treffen hr-lounge, das dieses Mal in
Linz im Medienhaus Wimmer statt-
gefunden hat. 40 Teilnehmer
tauchten intensiv in die Geschichte
des Unternehmens und seine Ent-
wicklung ein und erfuhren bei ei-
ner Fihrung durch den OON-
Newsroom, wie eine Tageszeitung
entsteht und wie die Digitalisie-
rung die Branche verdndert.

Gino Cuturi, geschaftsfithrender
Gesellschafter des Medienhauses
Wimmer, betonte den Wert von Per-

Bianca Mastnak (Recom Power), Andreas Hasiweder (Ordensklinikum
Linz), Manuela Greinecker (VF1), Nicole Baumann (Wimmer Medien)

sonalarbeit und Zusammenarbeit:
,Ein Medienunternehmen ist ein
People’s Business. Die kiinstliche
Intelligenz kann die Menschen
nicht ersetzen. Es braucht Men-
schen, die die Ideen mittragen.”
Nur so sei es moglich, Visionen um-
zusetzen und Verdnderungen vo-
ranzutreiben.

Rund 600 Mitarbeiter sind im
Medienhaus Wimmer beschéftigt.
Im Familienunternehmen ist mitt-
lerweile die sechste Generation ta-
tig.

hr-lounge-Griinder und -Prési-
dent Josef Buttinger begriifte drei
neue Mitglieder. Die hr-lounge gibt
es seit 17 Jahren.

Interessierte Personalchefs sind als
Mitglieder herzlich willkommen.
Anmeldung: office@hr-lounge.at
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Bianca Klostermann (ewe Kiichen), Rainer Dobringer (Vetropack),
Sabine Pdssl (Sauber & Partner), Michaela Walther (Lietz Gruppe)
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Josef Buttlnger (hr -lounge), Gino Cuturi (Wlmmer Medien), Wilma Birglechner (Windhager), Susanne Goschl (TMS Turnkey),
Christian Norpel (Teufelberger) Alle Fotos: Cityfoto/Pelzl-Mairwdger

Petra Seiler (Kréswang), Markus Schaubschlager (Miba Frictec),
Doris Breitenberger (Exit-sozial), Andrea Seyringer (Stern Holding)



