
2 Karriere & Bildung SAMSTAG, 4. OKTOBER 2025

Durch Qualifizierung die Lohnhöhe beeinflussen
Mitglieder des Personalernetzwerks HR-Lounge bekamen einen Einblick in die Arbeitsweise von Plasser & Theurer

J eder, der Bahn fährt, kommt
unmittelbar mit den Produk-
ten von Plasser & Theurer in

Berührung. Das Linzer Traditions-
unternehmen bezeichnet sich
selbst als globalen Technologie-
führer im Bereich Gleisbaumaschi-
nen und hält seit 72 Jahren die
Bahnstrecken weltweit in Schuss.

Aktuell investiert das Unterneh-
men am Standort in Linz kräftig.
Seit September des Vorjahres lau-
fen die Bauarbeiten für eine Mon-
tagehalle, in die 60 Millionen Euro
investiertwerden, aufHochtouren.
Kürzlich ist zudemeine neue Lehr-
lingswerkstätte eröffnet worden,
die Platz für bis zu 100 Lehrlinge
bietet. Modernisierung ist auch in
anderenBereichenThema: „Wirha-
ben 2024 ein neues Lohnsystem

eingeführt, bei dem unsere Arbei-
terdieMöglichkeithaben,durchei-
gene Qualifizierung und den Auf-
bau von Kompetenz die Lohnhöhe
aktiv zu beeinflussen“, sagt Perso-
nalchefin Rita Plasun. Mit Betriebs-
leiter Ralph Faltinger hat sie ver-
gangene Woche die Mitglieder des
Personalernetzwerks HR-Lounge
am Standort in der Linzer Pumme-
rerstraße willkommen geheißen.

„Die Komplexität jedes Arbeits-
platzes in Kombination mit der
Kompetenz jedes Mitarbeiters
führtzueiner individuellenEntloh-
nung, die jedes Jahr entsprechend
angepasst wird“, sagt Plasun.

Interessierte Personalchefs sind als
Mitglieder herzlich willkommen.
Anmeldung: office@hr-lounge.at

Josef Buttinger (HR-Lounge), Romana Hackl (Vivatis), Rita Plasun (Plasser & Theurer), Verena Kräutl (Hödlmayr), Günter
Wagner (Tiger Coatings) Fotos: Cityfoto/Pelzl-Mairwöger

Birgit Klinger-Horetzky (MAIT) Bernhard Stachel (KlinikumWels-
Grieskirchen), Carina Ratzenböck (Reform Werke), Claudia Platzer
(Fanuc Österreich)

Sonja Feldbacher (Starlim Sterner), Gerda Klammer (Linz Center of
Mechatronics), Regina Steinhuber (Burg Design), Christian
Kneidinger (Krankenhaus Braunau)

Hubert Lehenbauer (mc group), Caroline Morhart-Putz (Lebenshilfe
OÖ), Iris Khinast (Landwirtschaftskammer OÖ), Marion Strasser
(Dr. Franz Feuerstein)
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Erweitern Sie die Wirkung Ihrer Stellenanzeige mit unse-
ren maßgeschneiderten Crossmedia- Optionen und pro-
fitieren Sie von maximaler Sichtbarkeit und einer starken
Präsenz.
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60 Tage zusätzliche
Online-Präsenz Ihres
Printinserats auf

jobs.nachrichten.at und
regionaljobs.at

Jahreslösung mit
unbegrenzten

Anzeigen auf allen
OÖNachrichten
Plattformen

Zielgenaue
Ansprache

regionaler Talente
Unternehmen bis
70 Mitarbeiter

€ 468,- € 1.698,-*

ÜBERREGIONAL
60 Tage zusätzliche Online-
Präsenz Ihres Printinserats
auf jobs.nachrichten.at,

regionaljobs.at &
karriere.sn.at

(mit OÖN, Tips & SN)

Mehr Reichweite
über Bundesland-
grenzen hinweg

€ 625,-*Preis variiert je nach Unternehmensgröße

Jetzt buchen unter:
karriere@nachrichten.at
Tel. +43 (0) 732 / 7805-1912
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