HR-LOUNGE

Fundament fur robuste Personalarbeit bilden

R-Verantwortliche  unter
H sich: Die hr-lounge machte
I zum Jahresauftakt bei Hilti
Osterreich Station. Rund 70 Perso-
nalchefs nutzten den ersten Club-
abend des Jahres zum Austausch.
Zugleich erhielten sie Einblicke,
wie der Bau- und Technologiekon-
zern seine Unternehmenskultur ze-
mentiert. ,,Ich freue mich, dass ihr
alle da seid“, begriifite hr-lounge-
Prisident Sepp Buttinger die Giste.

Das Format startete damit in
sein 14. Jahr und hat sich als fixer
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Daniel Velagic (Active Solution), Magdalena Kopta (AIT
Austria Institute of Technology), Herbert Pelzer (Triumph
International) und Martin Stein (Hilti). [Roberta pelzi-Mairwoger]

Treffpunkt fiir den vertraulichen
Austausch unter HR-Verantwortli-
chen etabliert. Inhaltlich drehte
sich der Abend auch um die Frage,
wie Firmen Verdnderung nicht nur
verwalten, sondern gestalten kon-
nen. Hilti spannte dafiir den Bogen
iiber sein globales Mission State-
ment ,,Making Construction Bet-
ter®. Dahinter steht der Anspruch,
Kunden am Bau in drei zentralen
Bereichen zu unterstiitzen: Pro-
duktivitat, Sicherheit und Nachhal-
tigkeit.

Zugleich zeigte der Konzern,
wie sich sein Geschiftsmodell in
den vergangenen Jahren erweitert
hat - weg von reiner Hardware hin
zu digitalen Losungen. Diese adres-
sieren zunehmend auch interne
Prozesse von Bauunternehmen, et-
wa in der Planung oder in der Kom-
munikation zwischen Biiro und
Baustelle.

Die Briicke zu HR wurde dabei
explizit: Verdnderungen gelingen
nur, wenn Menschen mitgehen -
und wenn es eine Kultur gibt, die
Orientierung gibt. Bei Hilti beglei-
ten sogenannte ,Sherpas“ ihre
Teams durch Changeprozesse. Wer-
te und Leitbild sollen nicht ,,auf Fo-
lien stehen®, sondern Teil des Mit-
einanders sein. Nach dem Pro-
grammpunkt blieb - wie bei der
hr-lounge {iblich - der informelle
Teil der wichtigste. Oder, wie es ein
Teilnehmer formulierte: ,,Der Wert
liegtim Austausch - und darin, dass
man sich ohne Bildschirm gegen-
iibersitzt.

Unter den Teilnehmenden wa-
ren unter anderem Astrid Lassner
(Buwog Group), Sarah Weber (Ge-
wista), Sissy Sonnleitner (Esterha-
zy Betriebe) sowie Oliver Lorenz,
Geschiftsfithrer von Hilti Oster-
reich und Gastgeber des Abends.

Josef ,Sepp” Buttinger (hr-lounge), Astrid Lassner (Buwog Group), Sarah Webe
(Gewista), Barbara Weinwurm-Gneifdl (Ottakringer) und Oliver Lorenz (GF Hilti &
Gastgeber).  [roberta Pelz-Mainvoger]

Helmut Eitler (RSC Raiffeisen Service Center), Ela Baumgartner (Viatris
Austria), Esther Brandner-Richter (CMS Reich-Rohrwig) und Matthias
Breiteneder (RWA Raiffeisen Ware). [Roberta pelz-Mairwoger]

Monika Kis-Contos, (Maplan), Sigrid Giehsauer (Zinkpower),
Sissy Sonnleitner (Esterhazy) und Michael Musdus (AMS).

[Roberta Pelzl-Mairwoger]



