HR-LOUNGE

Hier kann man sich ein Bild von HR-Arbeit machen

enau genommen betrifft es
G nicht nur die Arbeit in der

Personalabteilung, sondern
das Leben insgesamt: ,Kyosei“,
lernten die Mitglieder der hr-lounge
rund um Préisident Josef ,,Sepp*
Buttinger, fasst die Unternehmens-
philosophie von Canon zusammen.
Der japanische Konzern, der sich
aufImaging konzentriert, war Gast-
geber des dritten Abends des exklu-
siven Clubs fiir HR-Verantwortliche
in diesem Jahr.
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Zu Gast bei Canon waren auch Michaela Weiflinger (Ingram
Micro), Julie Van Ysendyck (Taylor Wessing CEE), Stefanie Kolbl
(Wienerberger Osterreich). Hier im Bild mit Gastgeberin und
Canon-HR-Chefin Annabelle Pineda). |wolfgang simiinger]

Kyosei also, entwickelt in den
1980er-Jahren ldsst sich sinngemafd
mit ,,zusammen leben und arbei-
ten, zum Wohl aller® iibersetzen.
Fiir die Canons-HR-Chefin, Anna-
belle Pineda, die gemeinsam mit
Managing Director Wilbert Verhei-
jen eingeladen hat, sei das ,ein kla-
res Bekenntnis an die Eigenverant-
wortung. Zusammenarbeit beginnt
nicht beim Gegeniiber, sondern bei
einem selbst. Verantwortung fiir
das eigene Handeln {ibernehmen,
die Wirkung auf andere reflektie-
ren, Selbstmotivation entwickeln -
erst daraus entsteht echte Koopera-
tion.*

Damit diese Haltung nicht abs-
trakt bleibe, sei sie bemiiht, diese in
den Arbeitsalltag zu {ibersetzen.
»Wir haben, gemeinsam mit den
Mitarbeitenden, Regeln entwickelt:
Wie Meetings gefiihrt werden, wie

Feedback gegeben wird - und sogar,
wie E-Mails formuliert werden. Da-
raus entstand ein verpflichtendes
Training, das jeder absolvieren
muss.“ Kyosei solle nicht nur im
Leitbild stehen, sondern im Alltag
»abrufbar“ sein. Insbesondere
dann, wenn Interessen auseinan-
dergingen oder das Konfliktpoten-
zial hoch sei

Zu Gast in der Canon-Zentrale,
die das Gebiet von ,Vorarlberg bis
zur chinesischen Grenze betreut®,
wie Verheijen formulierte, waren
auflerdem unter anderem Patricia
Collin (Hitachi Rail), Christoph Do-
vits (Sky Osterreich), Gerald Harzl
(Magna Europe), Giinter Moser
(Raiffeisen Informatik), Jil Perda-
cher (Viewpointsystem), Veronika
Stadler (Hofer), Andreas Stockin-
ger (Siemens Energy) und Daniel
Velagic (Active Solution).

Josef ,Sepp” Buttinger, Prasident der hr-lounge, mit Madeleine Bauer-Eder (IBM
Osterreich), Canon Austria-Geschiftsfithrer und Gastgeber Wilbert Verheijen,
Silvia Imre (Casinos Austria) und Herwig Kummer (OAMTC).  woligang siminger]
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Bei der hr-lounge dabei wa
(msg Plaut Austria), Karin Hartl-Schmitzer (St. Anna
Kinderkrebsforschung), Karl Lang (Siemens Slovakia) und Dagmar
Plank (BTU Business Travel) ... [wolfgang Simlinger]
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... ebenso wie Markus Schaschinger (Knorr-Bremse), Rita Plasun
(Plasser & Theurer), Valerie Zausch (Alstom Transport) und
Martin Lehrer (Siemens Energy Austria). Die ndachste hr-lounge
findet im September statt. [wolfgang Simiinger|




