
W
ie verändert sich die Un-
ternehmenskultur in ei-
nem Betrieb, der seit

135 Jahren für Beständigkeit steht?
Dieser Frage widmete sich ein Club-
abend der hr-lounge, der jüngst
beim Backwarenhersteller Anker in
Wien stattfand. HR-Verantwortli-
che nutzten die Gelegenheit zum
Austausch und erhielten Einblicke
in ein Unternehmen, das Tradition
und Transformation verbindet.
„Ich freue mich, dass ihr da seid“,
begrüßte hr-lounge-Präsident Josef

„Sepp“ Buttinger die Gäste. Die
Treffen haben sich als fixer Treff-
punkt für den vertraulichen Aus-
tausch unter Personalleitern etab-
liert.

Im Zentrum stand die Frage,
wie sich Veränderung in einem ge-
wachsenen Unternehmensumfeld
gestalten lässt. Alexandra Ballaun,
Leiterin Human Resources bei An-
ker, und Geschäftsführerin Tina
Schrettner gaben Einblicke in die
Praxis. „Unser Geschäftsmodell hat
sich stark verändert – von der klas-
sischen Bäckerei hin zu einem Ver-
sorger der Stadt Wien, ‚on the go‘“,
sagte Schrettner. Sie blicken auf ei-
nen großen Umzug zurück: Nach
Jahrzehnten in der Absberggasse ist
der Produktionssitz 2020 nach
Lichtenwörth übersiedelt. Aus ei-
nem Bauprojekt wurde auch ein
Gesprächsprojekt. „In Wirklichkeit
ist es eine Veränderung für Men-

schen.“ Für HR bedeutet das, Mitar-
beitende zu begleiten und ihnen
Orientierung zu geben – gewisser-
maßen Schicht für Schicht. Wie pra-
xisnah dieser Zugang ist, zeigte sich
auch im weiteren Verlauf des
Abends: Die Teilnehmenden konn-
ten selbst Handsemmeln machen
und sich mit dem Rekordhalter bei
Anker austauschen, der 20 Stück
pro Minute schafft. Ergänzt wurde
das Programm durch einen Barista-
Kurs, der die Melange zum Trat-
scherl mit Krapferl bot.

Bei Tisch kamen unter anderem
Madeleine Bauer-Eder (IBM), Eli-
sabeth Burgis (Österreich Wer-
bung), Patricia Collin (Hitachi
Rail), Eva Hipfinger (Manner), Lisa
Köb (Rewe International), Herwig
Kummer (ÖAMTC), Andreas Sto-
ckinger (Siemens Energy) und Va-
lerie Zausch (Alstom Transport)
miteinander ins Gespräch. 

Wenn Unternehmenskultur „aufgeht“

Josef „Sepp“ Buttinger, Präsident der hr-lounge, mit Gastgeberin Tina Schrettner
(GF Ankerbrot Holding), Veronika Stadler (Hofer), Daniela Perez (iSi Group) und
Gerald Harzl (Magna Europe). [Roberta Pelz-Mairwöger]

… außerdem Lukas Schreiner (Flughafen Wien), Sarah Prucha
(Magnum ICC), Daniela Colleoni (ISS Austria) und Gertrud
Götze (T-Systems). [Roberta Pelz-Mairwöger]

Zu Gast bei Anker waren auch Beatrix Graschopf (Vinzenz Gruppe),
Angelina Zenta (Markas), Patricia Putzenlechner (Mondelez Europe)
und Alfred Mahringer (A1 Telekom) … [Roberta Pelz-Mairwöger]

Groß geraten, das Kipferl. Gerda Hechinger (Wewelka),
Alexandra Ballaun (Ankerbrot Holding), Christoph Mandl, (WKO
Österreich) und Diana Perschy (Kelly). [Roberta Pelz-Mairwöger]
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