HR-LOUNGE

Transformieren, nicht transferieren”

»Wer digitale Transformation gut
gestaltet, macht aus einer Raupe ei-
nen Schmetterling. Wem das nicht
gelingt, bekommt bestenfalls eine
schnellere Raupe.“ Mit dieser Meta-
pher eroffnete hr-lounge-Prasident
Sepp Buttinger den ersten Club-
abend im Herbst. Nicht zufillig,
denn Gastgeber war diesmal IBM.
Seit 114 Jahren sei man als Un-
ternehmen an Transformationen
beteiligt, sagten Country General
Manager Marco Porak und Made-
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Dabei waren auch Markus Schaschinger (Knorr-Bremse),
Daniela Perez (iSi Group), Christian Euler-Rolle (Austro
Control) mit Gastgeberin Madeleine Bauer-Eder (IBM), ... |

leine Bauer-Eder, CHRO und Mit-
glied der Geschiftsfithrung von
IBM Osterreich. Etwa an der Apollo
11-Mission der Nasa, man habe den
Barcode entwickelt, den Magnet-
streifen fiir Kreditkarten und den
Bankomat, den interaktiven Com-
puter fiir die Weltraumstation ISS,
Cimon, oder den KI-gesteuerten
Trimaran Mayflower, der die Meere
erforscht.

KI sei spitestens seit den
1960er-Jahren ein Thema fir den
US-amerikanischen Konzern gewe-
sen - damals war auch die Nieder-
lassung in Wien ein wesentlicher
Hub fiir dieses Thema.

Die Gaste bei IBM am Wiener
Donaukanal, darunter Jan Beerste-
cher (MAN), Elisabeth Burgis (Os-
terreich Werbung), Daniela Colleo-
ni (ISS), Gerald Harzl (Magna Euro-
pe), Tamara Lapus (Ratiopharm),

School), ... |

Daniel Lehner (Doka), Ingrid Putz-
hammer (Sony), Susanne Richter
(GoodMills) und Sissy Sonnleitner
(Esterhazy Betriebe) lernten, dass
bei IBM heute rund 94 Prozent aller
HR-Fragen von Ask-HR beantwor-
tet werden konnen - einem digita-
len Assistenten. Und dass man 96
Prozent Manager Adoption halte. In
Summe bringe das eine 75-prozen-
tige Produktivitatssteigerung und
damit ,,Zeit fiir menschliche und
strategische Themen“, wie Bauer-
Eder sagt. Und noch etwas: Wer
Prozesse digitalisieren oder von ei-
ner KI ausfiihren lassen wolle, soll-
te sich davor iiberlegen: Ob der Pro-
zess tatsdchlich (noch immer) be-
notigt werde? Ob man den Prozess
vereinfachen koénne? Und ob man
auch an der Kultur arbeite. Denn es
gelte: ,,Transformieren, nicht trans-
ferieren“, sagt sie.

... Valerie Zausch, (Alstom Transport), Daniel Velagic (Activ
Kimberley Tennant (Stadler) und Karin Obermann (Amadeus International

e Solution),

,Sepp” Buttinger, Sabine Bothe (Erste Group) wurden begriif$t von Hausherr
Marco Porak (IBM, v. L.). wolfgang simiinger (4)]

... Stefanie Spitzy (Sodexo), Elfriede Gumplmayr (ZG
Lighting), Georg Hanke (WU Wien) und Andrea Tampier (
Fritz Egger). |



